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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacion para la Infancia Ronald McDonald

b. RUT de la Organizacion 74.325.400-7

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacién de Origen Ronald McDonald House Charities - Arcos Dorados de Chile

Somos una filial de la ONG norteamericana Ronald McDonald House
Charities, y contamos con el apoyo de la empresa Arcos Dorados
Restaurantes de Chile.

e. Personalidad Juridica Decreto Supremo N° 94200 del 07-09-2008 y N10869, del 03-01-2013

f. Domicilio de la sede principal Suecia 283, depto 404, Providencia, region Metropolitana

g. Representante legal Carlos Gonzéalez Avila - 8.624.351-2

h. Sitio web de la organizacion www.fundacionronald.cl

i. Persona de contacto Macarena Garcia Grez - macarena.garcia@casaronald.cl — 226168950-

Coordinadora Finanzas

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio ) Carlos Gonzéalez Avila - 8.624.351-2
b. Ejecutivo Principal g Maria Rosario Lavandero L6pez, Rut 15.378.698-4, Directora Ejecutiva
c. Mision Brindamos servicios esenciales que eliminan barreras, fortalecen a las

familias y promueven la mejora de la salud cuando los nifios necesitan
asistencia médica.

d. Visién \\ Un mundo en el que todas las familias dispongan de lo necesario para
“ asegurar los mejores resultados de salud para sus hijos.

e. Area de trab{i@w \\,// Prevencion y atencion de enfermedades, casas_salud.Grupos de enfermos
2N

o familiares de enfermos,.

f. Pablico objetiv Personas y familias de nifios que se encuentran hospitalizados o en
tratamientos médicos en los principales hospitales publicos del pais.
Nifios, nifias, familias y comunidades de sectores rurales o vulnerables del
pais, que tienen dificil acceso a la salud y a la atencion médica y dental,

abarcando anualmente unas 30 localidades.
g. Numero de trabajadores 29

h. Nimero de voluntarios Permanentes: 9. Transitorios: 120.


https://fecusocial.cl

2024 2023 2024 2023
a. Ingresos 350.193 683.232 c. Patrimonio total 1.414.304 1.580.912
Operacionales(M$) al cierre del
Donaciones 325.193 661.076 elercicio (MS)
Proyectos 25.000 22.156 d. Superavit (166.608) 206.070
(déficit) del
a1 Aportes y cuotas ejercicio (M$)
Privados ~ Sociales
(MS) Venta de bienes e. Identificacién de  Gran Dia, Gran Dia,
y servicios las tres principales RMHC, Otros  RMHC, Cena
Otros fuentes de ingreso  Ingresos de Gala
Subvenciones f. Numero total de 15516 26635
usuarios directos
a.2 Proyectos g. Indicador Indicador: Indicador:
Publicos principal de gestion Nifios Nifos
(MS) y su resultado beneficiados  impactados
por los Resultado:
- programas de  15.630 nifios
la Fundacién. impactados a
Venta de bienes Resultado: través del uso
y servicios Atendimos a de nuestros
15.167 nifios.  programas por
Equivalente al: parte de sus
95.6% de la familias, o de
meta. su
b. Aportes extraordinarios participacion
(M$) en operativos
b de nuestra
Unidad
Pediatrica

Movil.
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2. Informacioén general y de contexto

El afio 2024 marcé un afio de altos y bajos para nuestra Fundacion.
Como puntos altos destacamos la celebraciéon de los 50 afios de nuestra Casa Matriz, el lanzamiento de la
Planificacion estratégica de RMHC y la finalizacién de nuestra propia Planificacién.

Los 50 afios de Ronald McDonald House Charities, marcan un punto de crecimiento y revision de todo lo que se ha
venido haciendo en estos 50 afios. La celebracién estuvo acompafiada de una profunda reflexién donde todos fuimos
invitados a opinar y decir aquello que rescatabamos en este aniversario. Esta celebracién fue una ocasion de reflexion,
aprendizaje y renovacion, la que vino a hacerse evidente en el lanzamiento de la Estrategia de Impacto de RMHC y la
invitacion a cada uno de los paises a revisarla, procesarla y discutir su implementacién en cada pais.

Nosotros, desde Chile, nos encontrabamos en el mismo proceso pero unos pasos mas atras. Mantuvimos también una
reflexion profunda y comprometida con nuestra propia Planificacion Estratégica. Y llegado el momento decidimos
sumarnos a lo que RMHC nos planteaba, ya que sentimos que se alineaba con nuestros deseos y nuestra mision.

Este proceso fue importante y potente para todos. Escuchamos las voces de todos los involucrados y trazamos el
mapa de lo que serd el recorrido de nuestra Fundacion en los préoximos 4 afios. El desafio que se nos presenta ahora,
es el de lograr cada uno de los objetivos alli propuestos.

Nuestros programas se desarrollaron con éxito, llevando nuestra Unidad Pediatrica Movil por primera vez al norte de
Chile, fortaleciendo el trabajo en alianza con otras Fundaciones y ampliando el campo de acciéon de nuestros
operativos. Sumamos ademas una nueva Sala Familiar. Una que habiamos perdido tras el incendio que afect6 al
Hospital San Borja Arriaran, y que este 2024 tras varias idas y vueltas logramos inaugurar. Mantuvimos con éxito la
ocupacion de nuestra Casa Ronald McDonald en Valparaiso, la que contintia siendo un tremendo aporte para cientos de
familias.

Pero tuvimos puntos bajos. No logramos recaudar ni levantar los fondos suficientes para costear nuestra operacion.
Esto significd gastar parte de nuestros ahorros en financiar la operacion del afio y quedar al menos un 25% bajo lo
proyectado en recaudacion. Razones pueden existir muchas, sin embargo, lo que queremos destacar aqui es el
aprendizaje.

Aprendimos la importancia de una mejor planificaciéon. Entendimos que es fundamental desarrollar planes de sucesién
y establecer responsabilidades claras dentro del Directorio. Comprendimos también que debemos enfocar la mirada en
el largo plazo, mas alla de las urgenicas del corto, lo que exige un mayor involucramiento de todas las personas que
forman parte del Directorio de la Fundacion.

Hoy enfrentamos el desafio de revertir un afio de pérdidas. Es momento de poner en marcha nuestra creatividad, de
buscar soluciones innovadoras para recuperar lo perdido y seguir avanzando con determinacién en nuestra mision.

Cada dia son mas los Hospitales que se acercan a nosotros deseosos de poder contar con nuestros programas. Pero
lamentablemente los recursos son limitados y debemos crecer de manera responsable. El foco estara fuertemente
puesto, durante los préximos afios, en fortalecer nuestras dreas de comunicaciones y fundraising para que podamos
permitirnos un crecimiento sostenido y fortalecido por contar con anticipacion con los recursos.

Sin duda, 2025 sera un afio lleno de desafios. Algunos ya comienzan a presentarse, y exigen actuar con rapidez,
generando respuestas y propuestas concretas. Queremos continuar en esta senda de trabajo intenso y compromiso
junto a nuestros equipos y familias, conscientes de que auln tenemos mucho por fortalecer internamente. Lo mas
importante es que sentimos el impulso en cada una de las personas que forman parte del equipo, comprometidas con
la misién y avanzando juntas en una misma direccion.



2.2 Estructura de gobierno

El Directorio de la Fundacién para la Infancia Ronald McDonald, estd conformado por cinco personas que, de manera
desinteresada y comprometida, dedican parte de su tiempo y ponen sus conocimientos y habilidades al servicio de la
Fundacién. A este equipo se suman dos asesores externos, quienes desde su experiencia y especializacion, brindan
apoyo y orientacion en la definicidn de las directrices estratégicas de la organizacién.

El Directorio es elegido por los mismos miembros, quienes tienen caracter indefinido, pero deben confirmar su rol una
vez al afio en diciembre. En la misma fecha, ademads, se reasignan los roles, los que son confirmados por el presidente.
En el caso de que algun miembro no asista durante tres meses a las reuniones, sin previo aviso, podra ser eliminado si
los tres quintos del Directorio lo estiman conveniente. Los miembros del Directorio pueden permanecer en el cargo
indefinidamente, segun estatutos, siendo 4 afios el periodo inicial. Luego de eso, deberan manifestar su interés por
permanecer y deberan ser confirmados por el resto de los miembros. Segun la Gltima reforma de estatutos el afio 2019,
el 10% del Directorio debe cambiarse tras un periodo de 5 afios. La incorporacion de nuevos miembros se encuentra en
manos del mismo Directorio debe ser aprobada por los mismos miembros.

Durante el mes de diciembre de 2024, dejé su cargo Mariana Tarrio, quien por motivos laborales cambi6 su residencia a
otro pais. Sera un desafio para el Directorio encontrar su reemplazo en el corto plazo.

Dentro de las responsabilidades del Directorio se encuentra liderar procesos estratégicos de la Fundacion. Y el afio
2024 fue un afio fundamental ya que se genero6 la primera Planificacion Estratégica Participativa de la Fundacién para
la Infancia Ronald McDonald, donde trabajaron y participaron todos los trabajadores de la Fundacion.

A las tres reuniones de Directorio anuales, durante 2024 se sumaron algunas sesiones extraordinarias para liderar y
participar de este proceso de Planificacion que marcara la pauta de los préximos afios de la Fundacién.

DIRECTORIO

Nombre y RUN / { \> ) \\ Cargo

Carlos Eduardo Gonzélez Avila 8.624.351-2 Presidente
Juan Santiago Julio Salvador Muzzo Benavides 2.834.955-5 Vicepresidente
Mariana del Carmen Tarrio 22.690.130-2 Secretaria
Macarena Alejandra Palma Feres 10.414.806-9 Tesorero
Miguel Angel Oliva Soto 6.054.408-5 Director

2.3 Estructura operacional



DIRECTORIO

DIRECTORA
EJECUTIVA

COORDINADORA DE
SALAS FAMILIARES Y
RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE DE ENCARGADA DE
OPERACIONES REDES SOCIALES CONDUCTOR

COORDINADORA COORDINADORA § COORDINADROA
DE FUNDRAISING DE FINANZAS UPM

RMFR RMFR RMFR RMFR RMFR RMH
HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL
EXEQUIEL SOTERO ROBERTO REGIONAL SAN CARLOS

GONZALEZ DEL DEL DE BORJA VAN
CORTES RiO RiO RANCAGUA [l ARRIARAN BUREN

La Direccién Ejecutiva de la Fundacién para la Infancia Ronald Mcdonald, se encuentra en manos de Rosario Lavandero,
periodista de la Universidad Diego Portales y diplomada en Politicas Publicas de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile y Master en Gestion de Organizaciones Sociales de la Universidad de Los Andes. Ella lleva mas de 12 afios en el
cargo de directora ejecutiva y trabaja jornada completa en la Fundacion, al igual que todo el equipo administrativo.
Rosario ademdas mantiene la relacién directa con el Directorio, con Arcos Dorados de Chile Ltda. y con RMHC
(Fundacion a nivel global). Durante gran parte del afio 2024 Rosario estuvo con pre y post natal, sin contar con un
reemplazo que asumiera sus roles y tareas.

Como Coordinadora de Salas Familiares y Recursos Humanos, se encuentra Lorena Escobar. Lorena se desempefia en
el cargo desde el afio 2016, y es Ingeniera en Recursos Humanos. Su responsabilidad es velar por el equipo de la
Fundacion, asi como también por el buen funcionamiento de los programas Salas Familiares y Casa Ronald McDonald,
y también de los equipos.

La coordinadora de Fundraising de la Fundacidn tiene como principal responsabilidad levantar recursos para financiar
las operaciones de la organizacidn. En junio del 2024 renunci6 Beatriz Lima, quien llevaba 6 afios en el cargo. Debido a
la situacidn de Rosario Lavandero, quien se encontraba de pre y post natal, el cargo de Coordinadora de Fundraising
logré volver a contratarse a fines de diciembre, con la llegada de Graciela Crawford.

Macarena Garcia es Coordinadora de Finanzas, se integré a la Fundacion el afio 2017. Su principal responsabilidad son
los temas financieros y administrativos de la organizacion. Ella se encuentra en la actualidad con post natal y en su
reemplazo a contar de agosto 2024, se encuentra Marcela Matus.

Valentina Castro se integré a finales del 2023, como Coordinadora de la Unidad Pedidtrica Mévil, su principal
responsabilidad es asumir la direccién del programa, coordinando sus operativos y salidas a terreno. Trabaja junto a
Juan Cartagena, conductor de la UPM, quien trabaja desde el afio 2018 en la Fundacién, jornada completa y es el
responsable del cuidado, manejo y mantencion del camién.

El afio 2023 se suma el cargo de Asistente de Operaciones, cuyo objetivo es apoyar la administracion de las Salas y de
la Casa, velando por su correcto funcionamiento y por la disposiciéon permanente de materiales para ofrecer un servicio
de calidad a las familias. Es un cargo de media jornada.



Otro cargo de media jornada es el de Encargado de Redes Sociales, desempefado por Gabriela Bravo, quien tiene a su
cargo las cuentas de Instagram y Linkendin de la Fundacion. Su rol contribuye a fortalecer la comunicacién institucional
y la visibilidad de nuestras actividades.

Cada una de nuestras Salas Familiares es manejada por un equipo de 3 personas que trabajan en turnos rotativos de
media jornada a jornada completa. Nuestras Salas abren de lunes a domingo, por lo que los turnos implican fines de
semana trabajados, a excepcién de la Sala de TROI. Este afio 2024 incorporamos tres nuevas personas debido a la
apertura de la Sala Familiar en el Hospital San Borja.

El equipo de la Casa Ronald McDonald esta conformado por 5 personas que trabajan jornada completa para cubrir los
horarios de 24 horas, 7 dias a la semana.

2.4 Valores y/o Principios

Durante el afio 2024 nuestra casa matriz Ronald McDonald House Charities finalizd6 un proceso de planificacion
estratégica que impulsé cambios en la mision, vision y valores. Desde la Fundacién para la Infancia Ronald McDonald
en Chile, decidimos aceptarlos como propios, ya que representan también nuestro quehacer.

Los valores son:

Lideramos con empatia.

Somos profundamente respetuosos.

Actuamos con integridad.
Estamos firmemente comprometidos.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

La Fundacion para la Infancia Ronald McDonald, es una organizacién sin fines de lucro que se encuentra presente en
Chile y en el mundo, siendo una filial de la organizacién norteamericana Ronald McDonald House Charities. La misién
principal de la organizacién se encuentra enfocada en el apoyo a los nifios en el ambito de la salud. Para ellos ha
desarrollado tres programas core que son los que definen su labor en el mundo y se repiten en los paises donde la
fundacién se encuentra presente. Estos son: Casas Ronald McDonald, Salas Familiares Ronald McDonald y Unidad
Pediatrica Movil.

En Chile, la Fundacién comienza la operacion de sus propios programas en el afio 2008 con la apertura de su Sala
Familiar en el Hospital Exequiel Gonzalez Cortés. Desde ese momento, a la fecha, se han abierto 6 Salas Familiares.

1) Salas Familiares Ronald McDonald

Son espacios construidos dentro de un hospital publico y que buscan solucionar la estadia diurna de los padres
mientras sus hijos se encuentran hospitalizados o en tratamientos médicos. Son espacios donde los padres pueden
recurrir para satisfacer algunas necesidades basicas ademas de permitirles un importante ahorro de dinero. Las Salas
cuentan con bafio, ducha, comedor, living, cocina y sala de estar, las que pueden ser usadas por los padres durante
todo el dia. Pero ademas, parte importante del servicio entregado es la atencién personalizada que realiza nuestro
personal. No se trata sélo de espacios, sino también de la calidez y recepcion con que son recibidos.

Nuestras Salas Familiares se encuentran en los Hospitales Exequiel Gonzalez Cortés, Sétero del Rio, Roberto del Rio,
Centro Troi del Hospital Calvo Mackenna y en regiones, en el Hospital Regional de Rancagua. El afio 2024
reinauguramos nuestra Sala Familiar en el Hospital San Borja Arriardn, la que habia debido cerrar tras el incendio que
afect6 al Hospital el afio 2021. Hoy contamos con una Sala amplia, cdmoda y luminosa, construida en los jardines del
Hospital y que se espera pueda recibir al afio a mas de 1000 familias.

2) Casas Ronald McDonald
El afio 2022, aprovechando la reapertura de nuestra Casa Familiar en el Hospital Carlos Van Biiren de Valparaiso,



decidimos ampliarla e incorporar tres habitaciones mas, una lavanderia y una oficina, pasando ésta de Sala Familiar a
Casa Ronald McDonald.

Este programa permite que las familias con nifilos hospitalizados puedan alojar cerca de ellos, sobre todo cuando
vienen de lugares diferentes a la ciudad de Valparaiso. La estadia promedio de una familia en nuestra Casa Familiar es
actualmente de mas de 30 dias.

3) Unidad Pediatrica Movil

Es un programa que busca acercar la salud a personas que tienen dificil acceso a ella. Priorizamos la atencion médica
y dental de nifios que se encuentran en situacién de pobreza o vulnerabilidad. Hasta la fecha hemos trabajado en mas
de 150 localidades de Chile, sumando voluntarios y estableciendo importantes alianzas con municipios vy
organizaciones sociales.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Nifios hospitalizados o en tratamiento médicos en el Hospital San Borja
Arriaran

Patrocinador/financista Fundacion Careno

Publico Objetivo / Usuarios Padres, madres y familiares de nifios que se encuentran hospitalizados o en

tratamientos médicos.

Hombres y Mujeres de entre 18 y 50 afios, abuelos y tutores de nifios de
entre 40 y 70 anos, y nifios y nifias hermanas de pacientes de entre 3y 18
afos. El foco principal esta en residentes del sector centro de la ciudad de
Santiago.

Objetivos del proyecto Brindar un espacio de acogida y satisfaccion de necesidades basicas a las
familias de los nifios que se encuentran hospitalizados en tratamientos
médicos al interior del Hospital San Borja Arriaran.

Numero de usuarios directos Después de haber abierto durante el mes de junio de 2024, la Sala Familiar
alcanzados logré impactar a 867 familias y a casi 1300 personas.

Actividades realizadas Construccion de la Sala Familiar.
Habilitacién de la Sala Familiar.
Preparacion y capacitacion de equipos.
Apertura del Programa.

Resultados obtenidos Sala Familiar de mas de 90 metros cuadrados construida en su totalidad,
habilitada con bafios con duchas, cocina, comedor, espacio de descanso y
recepcion. Espacio que lleva funcionando mas de 5 meses con mucho éxito
y con desafios en cuanto a la difusion para que todas las familias estén al
tanto.

Lugar geografico de ejecucion = Hospital Clinico San Borja Arriaran, Santiago

¢Concluido al cierre del Si
ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

McDonald's Un aliado estratégico con el que mantenemos una relacion
cercana y dinamica. Es nuestro principal donante que aporta casi
un 40% de nuestro presupuesto, pero ademds son un apoyo en
cuanto voluntariado y soporte estratégico en algunas areas.

RMHC Formamos parte de la organizacién como uno mas de los cientos
de capitulos de la Fundacién que hay en el mundo. Participamos
activamente de sus oportunidades de capacitacion, seguimos
sus lineamientos y estrategias, somos supervisados por ellos y
compartimos experiencias y aprendizajes con equipos de todo el
mundo.



Hospitales Un grupo de interés fundamental para nosotros ya que son
nuestro principal aliado y beneficiarios de nuestros programas.
Mantenemos con ellos una relacién fluida y de colaboracion. Y
asi también con aquellos que no trabajamos, intentamos
acercarnos y mantenerlos al tanto de nuestro trabajo.

Donantes Son nuestra principal fuente de ingresos, en su mayoria
empresas. Gracias a ellos podemos implementar nuestros
programas. Nuestro desafios es seguir aumentando este grupo
en nimero y asi fortalecer los ingresos de la Fundacion.

Fundaciones Aliados estratégicos a la hora de buscar aumentar el impacto de
nuestros programas. Promovemos el trabajo en alianzas de
colaboracion y nuestra UPM nos ha permitido crear y potenciar
este trabajo con varias de ellas.

Municipios Otro aliado estratégico a la hora de hablar de la UPM. Con ellos
establecemos convenios y alianzas para llevar nuestro camién a
atender a sus localidades mas alejadas.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

Desde hace varios afios hemos implementado encuestas de satisfaccion como una forma de evaluar y medir la
satisfaccion de los beneficiarios de la Fundacién. En cada uno de nuestros programas existen cédigos QR que
permiten ingresar de manera virtual a una breve encuesta donde les pedimos evaluar la experiencia, el espacio, la
atencién y la importancia de nuestros programas.

Las notas van de 1 a 5y durante 2024 los resultados fueron los siguientes:

Evaluacién de la Experiencia en la Sala Familiar: 4,95

Evaluacién del Espacio: 4,97

Atencion del Equipo: 4,92

Utilidad de la Sala: 4,97

Los principales comentarios se refieren a agradecimientos por el espacio, el trato, la calidez de los equipos y la
existencia de la Fundacién.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Una red importante para nosotros es la Comunidad de Organizaciones Solidarias. A través de ellos recibimos
informacion e intercambiamos experiencias y conocimientos. Ademds formamos parte de la Mesa de Casas de
Acogida, para intentar incidir en politicas que consideren la acogida a cientos de familias que deben viajar para tratar a
sus hijos.

Ademas, participamos en los Consejos Consultivos de los Hospitales, dado el rol que tenemos dentro de ellos. En estas
reuniones interactuamos con personal

del Hospital y familias.

Otra red importante es la de lideres de RMHC. Con ellos participamos en un grupo con los directores latinoamericanos,
nos capacitamos, aprendemos y preparamos para liderar nuestros equipos.

2.9 Reclamos o Incidentes

A la fecha nuestra Fundacién no ha presentado incidentes ni reclamos. Nuestro protocolo exige contar con un libro de
reclamos y sugerencias, en cada uno de nuestros programas, que debe mantenerse a la vista y que contiene ademas
los datos de contacto de la Coordinadora de Programas, con el fin de facilitar la comunicacién con ella en el caso de



Ser necesario.

De existir alguno la persona sera contactada para entregarle una respuesta a la brevedad.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Durante los ultimos afios, todos los programas de la Fundacién que se construyen o remodelan, cuentan con pequefas
variaciones que nos permiten hacer un aporte a la sustentabilidad ambiental. Es asi como poco a poco hemos
cambiado toda la luminaria de nuestras salas a LED y priorizando la luz natural si es que se puede seguin donde se
encuentre la sala. Hemos ido cambiando los inodoros clasicos incorporando el sistema de doble descarga para
promover el ahorro de agua, lo mismo en duchas y lavamanos. Ademas, la construccion que realizamos en el San Borja
esta hecha en materiales eficientes térmicamente, para asi evitar el consumo excesivo de energia en climatizacion.

En manejo de residuos, nuestro equipo de la Casa de Valparaiso participd en una capacitacion que les ha permitido
implementar un compost y reciclaje de desechos organicos.

10



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Aumentar la cantidad de  Atendimos a 15.167 nifios.
Equivalente al: 95.6% de la meta.

Nifios beneficiados por
los programas de la
Fundacion.

Apoyar a nifilos que se
nifos atendidos el 2023,
15.870.

encuentran en
tratamientos médicos y
prevenir la enfermedad
de otros, a través de la
atencion en terreno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar apoyo a nifios Porcentaje de 97% de ocupacion 97% de ocupacion, 4946
hospitalizados Ocupacion de Camas alojamientos a 177 familias.
acogiendo a sus familias (familias alojadas /

a través de nuestra Casa capacidad total de la

Ronald McDonald en
Valparaiso.

Entregar atencién
médica y odontolégica
en terreno a nifios de

Casa)

Cantidad de nifios
atendidos por nuestra
UPM.

2050 ninos atendidos a
lo largo de todo Chile.

2575 ninos atendidos en mas de 70
operativos de salud.

sectores rurales y
vulnerables del pais.

Cumplir con el Generar recursos Netear ingresos con Pérdida de mas de $100 millones

presupuesto establecido suficientes para gastos. de pesos.
durante 2023, para asegurar el

ingresos y gastos de funcionamiento de los

2024. programas.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Ope\acfoqalﬁs/%én MS) 2024 2023
- Con restr|c0|ones
- Sin restricciones 350.193 683.232
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 350.193 683.232
b. Origen de los ingresos operacionales: 2024 2023
Ingresos provenientes del extranjero 2.0% 44.8 %
: : x100
Total de ingresos operacionales
c. Otros indicadores relevantes: 2024 2023
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 77.0 % 48.0 %
: = x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracion(ii) 579 % 5.89 %
: x100
Total costos operacionales
Remuneracién principales ejecuuvos{m} 27.0% 14.0 %

Total remuneraciones 100 11



4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2024
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ACTIVOS 2024 M$ 2023 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2024 M$ | 2023 M$

Circulante

Corto plazo

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 611.173 933.891 4.21.1 Obligacién con bancos e
. instituciones financieras
4.11.2 Inversiones temporales 57.681 172.621
4.21.2 Cuentas por Pagar
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.21.2.1 Proveedores
4.11.3.1 Donaciones por recibir 62.083
4.21.2.2 Por pagar a personas y
4.11.3.2 Subvenciones por recibir riidEdEs rEEsERERES
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 4.21.2.3 Varios acreedores 18.414 9.172
4.11.3.4 Por cobrar a personas y 161.796 4.21.3 Fondos y proyectos en
entidades relacionadas R siEErEn
4.11.3.5 Varios deudores 4.21.4 Otros pasivos
4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.11.4.1 Existencias 4.21.4.2 Retenciones
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 4.21.4.3 Provisiones
4.11.4.3 Gastos pagados por 4.21.4.4 Ingresos percibidos por
anticipado adelantado A
4.11.4.4 Otros 14.323 7.396 4.21.4.5 Otros I

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante 907.056 | 1.113.908

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y ttiles 303.112 355.803

4.12.4 Vehiculos 222.550 413.029 22,3,“ réstamos de terceros
4.12.5 Otros activos fijos 4.22.3.2 Por pagar a personas y
4.12.6 (-) Depreciacién acumulada 292.656 entidades relacionadas

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras

4.13.2 Otros activoscc
4.13.3 Otros ac 0S

4.13.0 Total Otros Activos

b

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --
4.20.0 TOTAL PASIVOS 18.414 9.172
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 1.414.304

disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y 1.432.718

PATRIMONIO

1.580.912

1.414.304 | 1.580.912

1.590.084

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

1.432.718 | 1.590.084

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 325.193 661.076
4.40.1.2 Proyectos 25.000 22.156
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales

350.193 683.232

4.50.1 Costo de remuneraciones 316.274 L 298.080
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 134.503 160.524
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 34.;14 32.673
4.50.4 Depreciacion A 80775 56.748

Gastos Operacionales

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

25.356 6.406

(240.959) 128.801

40.895 77.841

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales \‘h
PN

Ingresos No Operacional %

4.71.1 Renta de inversiones

30.310
3.146

74.351 77.841

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales -—
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional 74.351 77.269

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (166.608) 206.070

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (166.608) 206.070

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 325.193 661.074
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 25.000 22.156
4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 30.310 172.621
4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 316.274 298.080
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 18.414 373.476
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 278.807

4.91.0 Flujo Neto Operacional (232.992) 184.295

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 130.621 ‘

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos) j
4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion

4.93.1 Préstamos recibidos
4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en admini

184.295
749.596
933.891

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2023 1.374.842 0 0 1.374.842
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 206.070 206.070
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2023 1.580.912 0 0 1.580.912
EJERCICIO 2024

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas J’» ﬁ 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del (166.608) N (166.608)
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al 1.414.304 0 1.414.304
31.12.2024

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Fundacion para la Infancia Ronald McDonald, es una organizacién sin fines de lucro, se conformé segun escritura
publica del 11 de mayo de 1998 ante el Notario Publico de Santiago dofia Maria Gloria Acharan Toledo, inscrita en el
Ministerio de Justicia con la Personalidad Juridica N° 777, como una entidad sin fines de lucro.

La mision principal de la organizacion se encuentra enfocada en el apoyo a los nifios en el ambito de la salud, para ello
la fundacion trabaja en tres programas que son: Casa Ronald McDonald, Salas Familiares Ronald McDonald y Unidad
Pediatrica Movil.

1) Casa Ronald McDonald Hospital Carlos Van Biiren: este programa permite que las familias con nifios hospitalizados
puedan alojar cerca de ellos, sobre todo cuando vienen de lugares diferentes a la ciudad de origen. La estadia promedio
de una familia en nuestra Sala Familiar ubicada en el Hospital Carlos Biiren, de la ciudad de Valparaiso, es actualmente
superior a los 65 dias.



2) Salas Familiares Ronald McDonald Son espacios construidos dentro de un hospital publico y que buscan solucionar
la estadia diurna de los padres mientras sus hijos se encuentran hospitalizados o en tratamientos médicos. Son
espacios donde los padres pueden recurrir para satisfacer algunas necesidades basicas ademds de permitirles un
importante ahorro de dinero. Las Salas cuentan con bafio, ducha, comedor, living, cocina y sala de estar, las que pueden
ser usadas por los padres durante todo el dia. Ademas, parte importante del servicio entregado es la atencién
personalizada que realiza nuestro personal. No se trata sélo de espacios, sino también de la calidez y recepcién con
que son recibidos.

3) Unidad Pediatrica Moévil es un programa que busca acercar la salud a personas que tienen dificil acceso a ella.
Priorizamos la atencion médica y dental de nifios que se encuentran en situacion de pobreza o vulnerabilidad. Hasta la
fecha se ha trabajado en la Regién Metropolitana, Maule, O’Higgins, Los Lagos y Los Rios.

La direccién de la Fundacion es Calle Amapolas N° 1290, oficina 301, Providencia. Al 31 de diciembre
de 2024 y 2023 la Fundacién cuenta con una dotacién de 32 y 26 trabajadores, respectivamente.

b)  Aprobacién de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesidon/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Los estados financieros han sido aprobados por el Comité de Finanzas del Directorio de la Fundacién con fecha 15 de
mayo de 2025.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los estados financieros de Fundacion para la Infancia Ronald McDonald’s (en adelante los Estados Financieros) cubren
los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeiias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023 fueron preparados de acuerdo con NIIF para
Pymes emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB), y representan la adopcion integral, explicita y
sin reservas de las referidas normas internacionales.

La informacién contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la Administraciéon de la Fundacién, que
manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios incluidos en las NIIF para Pymes.
Los estados financieros han sido aprobados por el Comité de Finanzas del Directorio de la Fundacién con fecha 15 de
mayo de 2025.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen en base devengada y son respaldados con Certificados de Donacién acogidos al Articulo 46
del DL 3063 en los casos que corresponda. Dichas donaciones son recibidas principalmente de Arcos Dorados
Restaurantes de Chile Ltda. y sus franquiciados, ademas de distintas instituciones y particulares en los eventos que
realiza la Fundacion durante el afio.

d. Bases de conversién y reajuste

Las transacciones en moneda extranjera fueron convertidas a pesos chilenos a los tipos de cambio
vigentes a las fechas de las transacciones.

Las pérdidas y ganancias en monedas distintas a pesos chilenos que resultan de la liquidacion de
estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de

los activos y pasivos monetarios denominados en dichas monedas, se reconocen en el estado de
resultados integrales.

Los activos y pasivos en moneda extranjera han sido traducidos a pesos chilenos a los tipos de
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cambios vigentes al cierre de cada ejercicio.
El tipo de cambio usado es de $ 996,46 y $ 877,12 por USS 1 al 31 de diciembre de 2024 y 2023
respectivamente.

e. Activo fijo
Rubro 2024 2023
M3s Ms

Muebles y equipos

Saldo inicial 476.176 417.025
Bajas - (5.920)
Adiciones (") 130.261 121.819
Depreciacion del ejercicio (80.775) (56.748)
Saldo final 525.662 476.176

(*) Las adiciones presentadas en el afio 2023 corresponden principalmente por la construccién de la sala
familiar ubicada en el Hospital Exequiel Gonzalez Cortés y la reconstruccion de la sala familiar ubicada en
Hospital Clinico San Borja Arriaran.

Las adiciones presentadas en el afio 2024 corresponden principalmente a la reconstruccion de la sala
familiar ubicada en Hospital de Valparaiso y sala familiar Hospital San Borja.

f. Existencias

Los mobiliarios y equipos se registran en el momento de su adquisicion al costo incluyendo todos los gastos incurridos
en la preparacion para su uso destinado.

Se capitalizan aquellos costos que cumplen con el criterio del reconocimiento de activos.

Los costos incurridos que no prolongan la capacidad productiva o vida Gtil de un activo se consideran como gastos de
mantenimiento y reparacion, y se contabilizan como costos en elperiodo.

La depreciacién comienza cuando los activos se encuentran disponibles para su uso.

Una vez que los mobiliarios y equipos se encuentran disponibles para su uso, su valor se calcula usando el costo
menos la depreciaciéon acumulada y las pérdidas por deterioro aplicable.

Las tasas anuales de depreciacion de categorias importantes de activos se detallan como sigue:

Clasificacion Subclasificacion Vida Util (Afos)
Muebles y equipos Herramientas 1
Muebles y Utiles 2

Muebles y Eléctricos 3

Salas Familiares 5

Utiles y equipos 7

Salas Familiares 10

Vehiculos Médicos Vehiculo 7
Unidad movil 15

Los items de activos fijos han sido valorizados al costo. Las depreciaciones han sido calculadas
sobre la base del método lineal teniendo en cuenta los afios de vida util remanente de los bienes.

g. Valorizacion de inversiones
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La composicion del rubro es la siguiente:

3 de diciembre de 2024

Institucion N* Cuotas  Valor Cuota M3
Fondos Mutuos Pesos Serie A [*) Banco de Chile 38.036 8394 1.240,78 5r.680
Fondos Mutuos Dellar Serie A (**) Banco de Chile 0.0004 1.120,58 1
Total activos financieros corrientes 57.681
31 de diciembre de 2023
Institucion N® Cuotas Valor Cuota M3
Fondos Mutuos Pesos Serie A ) Banco de Chile 119,629, 7551 1.442 9568 172.621
Total activos financieros corrientes 172.621

{*) Comesponden a Fondos Mutucs de irversidn en pesos de Banchile clasificados como de Mediano y Largo Plazo
(**}  Comesponden a Fondos Muluos de Irverssdn en dblares de Banchide clasificados como de Mediano y Largs Plazo )

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Las provisiones se reconocen cuando:

- La Fundacién tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados.
- Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién;

- El importe sea estimado de forma fiable.

i. Beneficios al personal

Se cuenta con caja de compensacion la Araucana para entregarle beneficios a los colaboradores, como también se
entregaron gift card en festividades como fiestas patrias y afio nuevo por un valor de $50.000 para cada uno. En el dia
de su cumpleafios se le entrega un pequefio presente que es el mismo para cada uno de los trabajadores sin
excepcion.

En festividades como lo es Fiestas patrias y Fin de afio, se realizan jornadas para la interaccién grupal, esto incluye a
todos los colaboradores de las salas, casa, UPM y administracién, con el fin de crear equipo y compartir en un contexto
fuera del dia laboral.

j- Arrendamientos

Se mantienen contratos de arrendamiento de lo siguiente:

1. Oficina de Adminitracion

2. Bodega y estacionamiento en las instalaciones de la administracién
3. Estacionamiento de UPM, cerca del domicilio del conductor.

k. Reconocimiento de intereses

No aplica

. Clasificacion de gastos

Cada sala familiar y casa, mantiene cuentas contables en comun, correspondientes a facturas que se prorratean segun
como se utilizaron los saldos. Tambien se subdivide equitativamente el costo del combustible para todas las salas y
casa, por el motivo que las acciones de recaudacién de red de alimentos o regalos van en directo beneficios de los

usuarios.

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No aplica

3. Cambios Contables



No aplica

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracién

No aplica

5. Efectivo y efectivo equivalente

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen saldos bancarios en cuentas corrientes en pesos y délares, asimismo, se
incluyen en este item los montos invertidos en depdsitos a plazo de corto plazo, renovables e indefinidos. En el estado
de situacién financiera, los sobregiros de existir se clasifican como pasivos financieros en el pasivo corriente. No
existen restricciones de uso sobre el efectivo y equivalentes al efectivo contenidos en este rubro.

6. Inversiones temporales

No aplica, ya que las inversiones que se mantienen son de facil acceso ante eventualidades

7. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Transacciones

RUT Nombre/ Razén Relacién Descripcion dela Monto M$ Cargo (abono)

social transaccion Estado
Actividades M$

96.620.260-2 Arcos Dorados Adm Comun McDia Feliz 136.838 136.838
Restaurantes de |
Chile Ltda.
76.042.365-0 Arcos de Valparaiso Adm Comdn McDia Feliz 24,958 24,958
SPA
8.  Activo fijo

Saldo inicial | Adiciones Bajas M$ Saldo final
Ms$ M$

0 0
0 0
275.444 130.261 405.705
257.480 257.480
Otros activoijos 0 0
oo o 02 0 owaras
Depreciacion acumulada 56.748 80.775 137.523
o sty s a0 e
Activos restringidos y reservados 0 0
(neto)
Activos fijos de libre 476.176 49.486
disponibilidad
Construcciones 10 afios
Muebles y utiles 10 afios
Vehiculos 15 afios
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9. Inversiones financieras permanentes

No aplica

10. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No aplica

11. Cuentas por pagar

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar corrientes se reconocen a su valor nominal ya que su plazo medio
de pago es reducido.

12. Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando:

- La Fundacion tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados.
- Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion;

- El importe sea estimado de forma fiable.

13. Impuesto a la renta

No aplica

14. Venta de bienes y servicios

No aplica

15. Contingencias y compromisos

La Fundacién no mantiene contingencias ni compromisos vigentes al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

16. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

La Fundacién es administrada por un Directorio compuesto por 7 directores los cuales no han
recibido remuneracion alguna durante los afios 2024 v 2023 respectivamente.

En la Administracion existe un Comité ejecutivo que esta compuesto por 3 integrantes:

Nombre Cargo

Rosario Lavandero Lépez Directora Ejecutiva

Lorena Escobar Coordinadora de Administracion y Salas Familiares
Maria Craford Venegas Coordinadora de Fundraising

Los gastos relacionados con personal clave son los siguientes:

Concepto 2024 2023

M$ M3
Sueldo y salarios 86.190 96.143
Total 86.190 96.143

17. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

El capital social esta representado por el aporte realizado por los fundadores al momento de constituir la organizacién
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y se encuentra descrito en el estado de cambios en el patrimonio.

18. Eventos posteriores

Entre el 1 de enero de 2025 y la fecha de emisién de estos estados financieros, no han existido hechos posteriores que
pudieran tener un efecto significativo en las cifras en ellos presentados, ni en la situacién econémica y/o financiera de
la Fundacidn al 31 de diciembre de 2024.
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

Informe del Auditor Independiente

Sefiores

Socios y Directores

Fundacién para la Infancia Ronald McDonald

Opinion

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros de Fundacion para la Infancia Ronald McDonald, que
comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los correspondientes estados de
resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas y las
correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos,
la situacién financiera de Fundacién para la Infancia Ronald McDonald al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los
resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas de acuerdo con Normas
de Contabilidad de las Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para Pymes) emitidas por el International Accounting Standards Board.

Base para la opinién

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile. Nuestras
responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo la seccién
“Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros” del presente informe. De acuerdo a los
requerimientos éticos pertinentes para nuestras auditorias de los estados financieros se nos requiere ser
independientes de Fundacién para la Infancia Ronald McDonald y cumplir con las demas responsabilidades éticas de
acuerdo a tales requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y
apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Responsabilidades de la Administracion por los estados financieros

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de acuerdo
con Normas de Contabilidad de las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para Pymes) emitidas por el International Accounting Standards Board. Esta responsabilidad incluye el
disefio, implementacion y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de
estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracién es requerida que evalle si existen hechos o circunstancias, que
considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Fundacién para la Infancia Ronald
McDonald para continuar como una empresa en marcha al menos por los doce meses siguientes a partir del final del
periodo sobre el que se informa, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros como un todo, estan exentos
de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor que incluya
nuestra opinién. Una seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no garantiza
qgue una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara
una representacion incorrecta significativa cuando ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta
significativa debido a fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacién incorrecta significativa debido a
un error, ya que el fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, ocultamiento,
representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracién. Una representacion
incorrecta se considera significativa si, individualmente,

0 en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un usuario razonable realiza a base de estos estados financieros.
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Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile, nosotros:

* Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda la auditoria.

« Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya
sea, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos

procedimientos de auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas,
de la evidencia con respecto a los montos y

revelaciones en los estados financieros.

+ Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las

circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de Fundacién para
la Infancia Ronald McDonald. En consecuencia, no

expresamos tal tipo de opinion.

« Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como evaluamos lo apropiado de la presentacién general
de los estados financieros.

+ Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que considerados como un todo, originen una duda
sustancial acerca de la capacidad de Fundacion
para la Infancia Ronald McDonald para continuar como una empresa en marcha por un periodo de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros
asuntos, la oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos
de la auditoria, incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Cﬁsflé/nsg;mlueda A

EY Audit Ltda.

Santiago, 15 de mayo de 2025
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN Firma
Carlos Gonzalez Avila Presidente 8.624.3561-2
Maria Rosario Lavandero Directora Ejecutiva 15.378.698-4
Macarena Garcia Grez Coordinadora de 15.640.715-6
Finanzas

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: de de 2025
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