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. Representante legal

. Sitio web de la organizacién
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Numero de trabajadores
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Otros  (e.
sociales)
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Proyectos
c. Publicos
(M$)
Venta de bienes y
servicios

i. Persona de contacto

Cuotas

Fundacién Para la Infancia Ronald McDonald
.325.400-7
Corporacién / Fundacién
rcos Dorades Restauranies de Chile Lida
Decreto Supremo N° 94200 del 07-09-2008 y N10868, del 03-01-2013
Amapolas 1290, oficina 702, Frovidencia
Carlos Gonzélez Avila

www.casaronaid.cl

Carlos Gonzélez Avila, RUT 8.624.351-2

Rosario Lavandero Lopez, RUT 15.378.698-4, Directora Ejecutiva

Crear, encontrar y apoyar programas que busquen mejorar la salud de los nifics v sus familias.

Salud, acogida diurna y nocturna, familias.

Familias y nifios que se encueniran en fratamienfos médicos prolongados en los principales

hospitales publicos del pais)
37 colaboradores,
12 plazo fijo, 24 Indefinido y 1 honorario

No contamos con voluntariado permanente.

2017
1.441.474

2016
792.207

2017
327.675

d. Patrimonio (en M$)

288.711 343.249

38.964 448.958

e. Superavit o Déficit del
Ejercicio (en M$)

6.060

McDia Feliz,
RMHC Global,
Cena de Gala

86.124

f. Identificacion de las
tres principales fuentes
de ingreso

g. N° total de usuarios

(directos)

Usuarios y
familias,
usuarios
hospital

h. Indicador principal de
gestion (y su resultado)

2016
1.435.414

512.868

McDia Feliz,
RMHC Global,
Cena de Gala

93.748

Usuarios y
familias,
usuarios
hospital

Rosario Lavandero, rosaric.favandero@casaronald.cl; teléfono +56 9 9534 56 05.




2. Informacioén general y de contexto

La entrega de esta FECU Social coincide con la revision de un afio muy especial para nosotros como Fundacion para la Infancia
Ronald McDonald. El 2017 fue un afio de concrecion de suefos, donde vimos cémo el esfuerzo de tres afos, se volvié realidad
y pudimos sumar a nuestros programas, la tan esperada “Unidad Pediatrica Movil”.

Fue un afio de mucho trabajo, donde enfrentamos varias dificultades en cuanto a recaudacién de fondos, pero donde pudimos
comprobar, también, la importancia que tiene nuestro trabajo para las miles de familias que apoyamos y también para los
Hospitales. Pudimos, luego de muchos meses de trabajo, concretar también el inicio de la construccion de una nueva Sala
Familiar Ronald McDonald en el Hospital Clinico San Borja Arriaran.

Sin duda fue un afio de crecimiento, lo que queda reflejado en las cifras que aqui se muestran. Un importante aumento en los
gastos administrativos, enfocado mas que nada en proveer el sustento para el trabajo de la Fundacién, sumando personal tanto
para el programa nuevo, pero también para la ejecucion de proyectos de crecimiento al interior del area administrativa de la
Fundacion.

En cuanto a donaciones fue el primer afio enfrentando la donacién de Arcos Dorados no 100% enfocada en nuestra Fundacién,
sino repartiendo lo recaudado entre dos Fundaciones. Asi todo, la actividad fue un éxito y contintia siendo uno de los principales
ingresos de nuestra Fundacion. A esto se le suman una serie de actividades que, sumando peso a peso, han logrado que
dividamos nuestro presupuesto entre el aporte de la marca McDonald’s y nuestro propio levantamiento de fondos.

Continuamos operando de manera muy cauta. Con recursos ahorrados a partir de la buena gestion y que nos aseguran la
continuidad de nuestro trabajo alin en el peor escenario que pudiera suceder. Como miembros de la red mundial de Ronald
McDonald House Charities, estamos obligados a asegurar nuestro funcionamiento y cumplir con el compromiso de operatividad
que tenemos con los Hospitales con los que trabajamos y con las familias que apoyamos.

Tenemos un compromiso con nuestra marca, con nuestros donantes, con nuestro equipo y con nuestros beneficiarios, y
trabajamos afio a afio por cumplir con él, de la mejor manera, manteniendo altos estandares de servicio y de calidad. El 2017
fue un afio de varios cambios internos, de formas de hacer las cosas, de crecer. Los cambios de los Ultimos afios nos han ido
jugando a nuestro favor, permitiéndonos ir desarrollando una identidad propia y una forma de hacer las cosas propia, buscando
responder de mejor manera los desafios y oportunidades que se nos van presentado.

Estamos orgullosos de cerrar un afio de logros importantes, de concrecién de suefios y de saber que podemos conseguir
aquellos objetivos que nos proponemos cuando alineamos a toda nuestra red en torno a los mismos suefios. 2017 sera
recordado como el afio en que recibimos nuestra UPM y en que trabajamos en planificar su puesta en marcha. Un afio que
marca el inicio de grandes desafios, que tienen que ver con cdmo financiar y reducir el impacto presupuestario de un nuevo
programa en nuestros nimeros.

Tenemos grandes suefios por delante y esperamos que 2018 sea el afio en que estos suefios se hagan realidad.




Nombre y RUT Cargo

Carlos Gonzélez, Rut 8.624.351-2  Presidente
Mariana Tarrio, Rut 22.690.130-2 Directora
Horacio Werth, Rut 12.863.546-7 Director

Macarena Palma, Rut 10.414.806-9 Directora
Miguel Angel Oliva, Rut 6.054.408-5  Vicepresidente
Santiago Muzzo, Rut 2.834.546-5 Tesorero

Nuestra Fundacién cuenta, desde el afio 2012, con un directorio externo, conformado por personas que, de manera gratuita y
desinteresada ofrecen parte de su tiempo y conocimiento para el bienestar de la Fundacién, velando por su crecimiento y el
cumplimiento de la Planificacion Estratégica.

Actualmente el Directorio se encuentra conformado por 6 personas. Cada uno de ellos participa activamente en comités: comité
Fundraising, comité financiero, comité médico, comité planificacion estratégica y comité recursos humanos. Estos comités se
retnen varias veces al afio, seguin la necesidad de cada uno de sus temas y estan conformados por uno a cuatro miembros.

El Comité Fundraising vela por aumentar los recursos de la Fundacion, desarrollando propuestas que busquen aumentar la
recaudacién de fondos y el conocimiento de nuestro trabajo. Por otro lado, el comité financiero vela por el buen uso de los
recursos y actia como un ente externo de revision y auditoria del uso de fondos. El comité médico regula todas las decisiones
que se toman respecto a la implementacién de programas de la Fundacién, validando su funcionamiento y justificacion,
proponiendo algunas ideas y velando por mantener los estandares minimos que se nos solicitan para operar. El comité
planificacion estratégica fue creado el tltimo ario, con el fin de generar los debates y discusiones que permitan implementar
una nueva planificacion estratégica, ya que la anterior finalizaba el 2016 con la implementacién del programa Unidad Pediatrica
Movil.

Y, por Gltimo, el comité recursos humanos se crea el afio 2016 con el fin de transparentar los procesos vinculados a Recursos
Humanos. Desde la creacion de la Fundacion hasta el afio 2015 fue la empresa McDonald’s quien regulaba ciertos procesos
qgue desde 2016 asume con independencia la Fundacién. De esta forma el comité apoya la definicion de una estrategia de
Recursos Humanos, los procesos de evaluacion y de modificaciones salariales.

Los directores de la Fundacion son elegidos por un periodo de 4 afios, renovables automaticamente. Sin embargo, el 10% debe
cambiarse en un periodo de 4 afios. Por lo mismo, durante 2016 se asume la renuncia de dos miembros y se invita a participar
a tres nuevos miembros. La seleccion de los nuevos miembros incluyd su presentacion en el Directorio y la aprobacion de cada
uno de ellos por mayoria.

Actualmente la Fundacion se encuentra realizando una revision de sus estatutos con el fin de que estos representen el quehacer
de la Fundacién y respondan a las necesidades que como Institucién van apareciendo. El Directorio sesiona tres veces al afio,
ademas de las reuniones periddicas que tienen los comités para generar avances en los temas correspondientes y poder
presentar propuestas concretas en las reuniones, donde los avances son sometidos a aprobacion del resto de los miembros.
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La Fundacién para la Infancia Ronald McDonald es miembro de Ronald McDonald House Charities. En su capitulo en Chile, la
Fundacion cuenta con Salas Familiares ubicadas tanto en Santiago como en Valparaiso.

La Fundacién cuenta con un directorio externo, el que junto a la Direccién Ejecutiva vela por el cumplimiento del plan estratégico.
Ademas, se cuenta con la figura de una Coordinadora de Relaciones Institucionales, la que vela por la recaudacion de fondos
y el desarrollo de alianzas estratégicas para el bien de la Fundacién.

Existe también una Coordinadora de Programa, que vela por el buen desempefio de las Salas Familiares. Cada una de las
Salas cuenta con un equipo de trabajo que mantiene el funcionamiento de las Salas. Cada equipo esta conformado por4 o 3
personas, una Supervisora y tres o dos Asistentes. La Sala Familiar de TROI funciona con una sala persona. Sélo Valparaiso
funciona con 7 personas, una supervisora, tres asistentes diurnos y tres asistentes nocturnos que cuidan y acompanan a las
familias durante la noche. Esto debido a que, a diferencia de otras salas, la Sala de Valparaiso posee habitaciones donde las
familias pueden alojar, requiriendo la presencia del personal 24 horas, los 7 dias de la semana. El resto de las Salas Familiares
que funcionan en las comunas de San Miguel, Puente Alto e Independencia, funcionan de lunes a domingo, de 8 de la mafiana
a 20 horas. La Sala Familiar de TROI, en el Hospital Luis Calvo Mackenna, en Providencia, funciona de lunes a viernes, de
08:00 a 16:00 horas.

Ademas, el equipo cuenta con una Coordinadora Administrativa, quien se encarga de manejar los temas administrativos y de
Recursos Humanos, ademas de los financieros; Coordinadora Creativa, que busca incorporar a la fundacion en los ambitos
tecnoldgicos, e innovando en informacién para las Salas Familiares, finalmente la Coordinadora del Programa Unidad Pediatrica
Movil, vela por el cumplimiento del programa en comunidades alejadas de la ciudad.




Los valores de la Fundacion para la Infancia Ronald McDonald, se encuentran definidos a nivel global. Para todo el mundo y
en cualquier pais donde la Fundacion opere los valores son:

- Lideramos con compasion.

- Nos enfocamos en las necesidades criticas de los nifios y sus familias.
- Celebramos la diversidad de nuestra gente y nuestros programas.

- Valoramos nuestra herencia y legado.

- Operamos con responsabilidad y transparencia.

a. Actividades

La Fundacién para la Infancia Ronald McDonald, es una fundacion que se encuentra presente en Chile y en el mundo y cuyo
objetivo radica en promover la recuperacion de nifios a través del acompafiamiento y presencia de su familia en esta dificil
etapa. Para ellos, la Fundacién cuenta con tres programas: Casas Ronald McDonald, Salas Familiares Ronald McDonald y
Unidad Pediatrica Movil.

En Chile, la Fundacién lleva méas de diez trabajando en el programa Salas Familiares Ronald McDonald. En este tiempo, ya
cuenta con 5 Salas Familiares en las ciudades de Santiago y Valparaiso. Una Sala Familiar es un espacio construido al interior
de un hospital publico y que busca entregarles a los padres de nifios hospitalizados, un espacio donde recuperar su
cotidianeidad. Para esto, cuentan con bafio, ducha, comedor, living, cocina y sala de estar, los que pueden ser usados por los
padres durante todo el dia.

Las Salas Familiares se encuentran abiertas de lunes a domingo de 8 de la mariana a 20 horas.
La Sala Familiar de Valparaiso es la Unica en Chile que ademas cuenta con habitaciones. De esta forma se permite que padres

que provienen de lugares lejanos a la ciudad, puedan alojar en la sala pudiendo mantenerse mas cerca de sus hijos mientras
ellos se encuentran hospitalizados. ‘




b. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO Sala Familiar Ronald McDonald Hospital Exequiel Gonzalez Cortés

Publico Objetivo / Usuarios Familias de nifios que se encuentran en tratamientos médicos.

Obieti det £ Acoger a las familias brindandoles un espacio de descanso y donde poder satisfacer sus
JERVOs OOl PIOYELN0 necesidades basicas.

Ndmero de usuarios
directos alcanzados Durante 2017 pudimos acoger a 17.886 personas.

Atencién del 76% de las familias de nifios hospitalizados en el Hospital. 91% del espacio de
ocupacion de la sala utilizado por familias. 1.109 familias acogidas.

Acogida diaria de familias. Celebracion actividades recreativas (dia de la madre, del padre,
del nifio, fiestas patrias y navidad).

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

L.u gar ge ografico de Hospital Exequiel Gonzalez Cortés, San Miguel

ejecucion
La Sala Familiar Ronald McDonald Hospital Exequiel Gonzalez Cortés: Se encuentra ubicada al interior del Hospital en el
pasillo Céndor, contando con un comedor de 2 mesas Y 4 sillas cada uno, un refrigerador y un pequefio espacio habilitado con
microondas, hervidor, lavaplatos y loza para utilizar libremente por los padres y familiares de los nifios. Los bafios estan fuera
de la Sala. Anteriormente, la Sala contaba con un espacio mas amplio, con sala de estar y bafio con ducha, pero en agosto
del 2017 tras el cambio del Hospital al nuevo edificio, se comenzé a operar en este espacio mas reducido. Al ser un espacio
provisorio, el acceso a la Sala se encuentra restringido, funcionando de lunes a viernes, de 08 a 17 horas.

NOMBRE DEL PROYECTO Sala Familiar Ronald McDonald Hospital Sétero del Rio

Plblico Objetivo / Usuarios  Familias de nifios que se encuentran en tratamientos médicos.

Acoger a las familias brindandoles un espacio de descanso y donde poder satisfacer sus

Sibjatlvas del proyecio necesidades basicas.

Ndmero de usuarios
directos alcanzados Durante 2017 pudimos acoger a 18.445 personas.

Atencién del 83% de las familias de nifios hospitalizados en el Hospital. 68% del espacio

Resultados obtenidos de ocupacion de la sala utilizado por familias. 5.267 familias acogidas.

Acogida diaria de familias. Celebracién actividades recreativas (dia de la madre, del padre,

Actividades realizadas del nifio, fiestas patrias y navidad).

L_u gangde Pgtehcn de Hospital Sétero del Rio, Puente Alto.
ejecucion

Sala Familiar Ronald McDonald Hospital Sétero del Rio: Se encuentra al interior de las dependencias del Hospital, pero a
diferencias de otras Salas Familiares, ésta se encuentra en el exterior, contando con un espacio construido por la Fundacion.
Este espacio cuenta con recepcion, sala de estar con dos soféas y una television, comedor con 3 mesas y 4 sillas cada mesa.
Un pequefio espacio habilitado con microondas, hervidor, refrigerador, lavaplatos, loza y un bafio para utilizar libremente por
los padres y familiares de los nifios. Esta sala recibe a familias hospitalizadas y ambulatorias del Hospital, abriendo sus puertas
de lunes a viernes de 08.00 AM a 20.00 PM y sabado y domingo de 09.00 AM a 19.00 PM.




NOMBRE DEL PROYECTO  Sala Familiar Ronald McDonald Hospital Roberto del Rio

Publico Objetivo / Usuarios  Familias de nifios que se encuentran en tratamientos médicos.

Acoger a las familias brindandoles un espacio de descanso y donde poder satisfacer sus

Shiet v aclmoyecio necesidades basicas.

Ndmero de usuarios
directos alcanzados Durante 2017 pudimos acoger a 22.686 personas.

Atencién del 87% de las familias de nifios hospitalizados en el Hospital. 84% del espacio

Resultados obtenidos de ocupacion de la sala utilizado por familias. 4.021 familias acogidas.

Acogida diaria de familias. Celebracién actividades recreativas (dia de la madre, del

L ad lmhisas padre, del nifio, fiestas patrias y navidad).

L}Jgar ge ografico de Hospital Roberto del Rio, Independencia.
ejecucion

Sala Familiar Ronald McDonald Hospital Roberto del Rio: Se encuentra al interior de las dependencias del Hospital, pero al
igual que la Sala ubicada en el Hospital Sétero del Rios, se encuentra en los patios, al costado de los estacionamientos del
Hospital. El espacio construido por la Fundacién cuenta con recepcion, sala de estar con dos amplios sillones y una television,
comedor con 4 mesas y 4 sillas respectivamente, una mesa alta con 4 pisos, y un pequefio espacio habilitado con microondas,
hervidor, refrigerador, lavaplatos y loza para utilizar libremente por los padres y familiares de la sala. Ademas, posee, un espacio
de descanso donde se encuentran dos sofas donde los padres y familiares puedan dormir. La Sala cuenta con dos bafios, uno
de ellos con ducha con agua caliente. Esta sala mantiene un libre acceso para familiares de cualquier nifio en tratamiento
ambulatorio u hospitalizado en el recinto. Se mantiene abierta de lunes a viernes de 08.00 AM a 20.00, y sabado y domingo de
09.00 AM a 19.00 PM.

NOMBRE DEL PROYECTO Sala Familiar Ronald McDonald Centro TROI Hospital Luis Calvo Mackenna

Plblico Objetivo / Usuarios = Familias de nifios que se encuentran en tratamientos médicos.

Acoger a las familias brindandoles un espacio de descanso y donde poder satisfacer sus

Dbletives dol proyecto necesidades bésicas.

NuUmero de usuarios
directos alcanzados Durante 2017 pudimos acoger a 19.616 personas.

Atencién del 84% de las familias de nifios hospitalizados en el Hospital. 138% del espacio

B -diados obtedldos de ocupacion de la sala utilizado por familias. 9.616 familias acogidas.

Acogida diaria de familias. Celebracion actividades recreativas (dia de la madre, del

Actividades realizadas padre, del nifio, fiestas patrias y navidad).

L.u gar ge agtatico do Hospital Luis Calvo Mackenna, Providencia.
ejecucion

Sala Familiar Ronald McDonald Centro TROI Hospital Luis Calvo Mackenna: Se encuentra al interior del Centro TROI, al
lado del hall central. Sus usuarios, a diferencia de los otros hospitales, son padres y familiares de nifios que van a tratamientos
ambulatorios oncolégicos solamente, que pueden tomar varias horas o el dia completo. Esta Sala Familiar cuenta con
recepcién, comedor con 4 mesas y 3 sillas cada una, un amplio espacio habilitado con microondas, horno eléctrico, hervidor,
refrigerador, lavaplatos y loza para ser utilizado libremente por los padres y familiares de los nifios. Finalmente, cuenta con un
bafio sin ducha.

Nuestras Salas Familiares adaptan sus horarios al lugar donde se encuentran, en este caso, de funciona de lunes a viernes
hasta las 17:00 horas.




NOMBRE DEL PROYECTO

Piblico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Sala Familiar Ronald McDonald Hospital Carlos Van Biiren

Familias de nifios que se encuentran en tratamientos médicos.

Acoger a las familias brindandoles un espacio de descanso y donde poder satisfacer sus
necesidades basicas. Ofrecer a familias de sectores lejanos, alojamiento para poder
mantenerse cerca de sus hijos.

Durante 2017 pudimos acoger a 7.491 personas. 195 familias utilizaron nuestras
habitaciones y pudieron alojar alli.

Atencién del 39% de las familias de nifios hospitalizados en el Hospital. 28% del espacio de
ocupacion de la sala utilizado por familias. 1.109 familias acogidas. 79% de uso de
nuestras habitaciones.

Acogida diaria de familias. Celebracion actividades recreativas (dia de la madre, del padre,
del nifo, fiestas patrias y navidad).

Hospital Carlos Van Biiren, Valparaiso

Sala Familiar Ronald McDonald Hospital Carlos Van Biiren: Se encuentra al interior del Hospital, al costado del Club Escolar,
en el sector superior del recinto. Esta Sala de opera las 24 horas del dia y los 365 dias del afio. Posee dos habitaciones con 1
camarote con dos camas. Cuenta con 3 bafos, uno de ellos con ducha. Posee un sector de cocina amaoblada, con horno
eléctrico, microondas, hervidor y loza para el uso de los padres, ademas de un refrigerador. Tiene una recepcién que opera las
24 horas y una sala de estar amplia con sofas, televisor y computador con acceso a internet para el uso de los padres.

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucién

Unidad Pediatrica Mévil (UPM)
Nifios, nifias y Adolescentes en edad escolar.

Favorecer el acceso a la salud de nifias y nifios en zonas Rurales
En Implementacion

En Implementacion
Atencién Dental y Medicina General

Zonas Rurales de la Regién de O Higgins.

UPM: La unidad Pediatrica Movil es un camion adaptado por una parte para la atencién dental y otra parte para la atencién de
medicina general. Arrib6 a Chile en agosto de 2017, por lo que durante todo el segundo semestre del afio se ha trabajado en
la obtencién de documentos, papeles y revisiones, antes de comenzar a operar. El programa cuenta con dos personas a su
cargo, chofer y Coordinadora. Esta ultima responsable de coordinar cada uno de los operativos, generar lazos con donantes y
asegurar el funcionamiento correcto del camién, mientras el chofer vela por las mantenciones técnicas y operativas de la

maquina.




CUADRON° 1
Grupo de interés

Forma de relacionamiento

Hospitales

Un grupo de interés muy importante para nosotros son los
Hospitales, ya que ellos son los principales beneficiarios de
nuestro trabajo. Por lo mismo, nos preocupamos de
mantenernos siempre en contacto con ellos a través de boletines
o de reuniones con parte de sus equipos.

Donantes / Empresas

En la actualidad nuestra principal fuente de ingresos son las
empresas. Es gracias a ellas que podemos implementar
nuestros programas. Por o mismo mantenemos una
comunicacion fluida con ellas a través de Newsletter y reuniones
periédicas. Les enviamos comunicaciones y obsequios cada
cierto tiempo.

McDonald’s

Como parte de la familia McDonald’s mantenemos una relacion
cercana con ellos, informando, en cada una de las reuniones que
realizan con sus equipos, nuestros avances y resultados. Con
ellos nos involucramos a través de un voluntariado corporativo,
que nos facilita el contar con mano de obra para realizar muchas
tareas importantes para las familias.

Comunidad de Organizaciones
Solidarias

A través de nuestra participacion en la comunidad, accedemos
a una importante red de trabajo, donde intentamos mantenernos
activos y participar lo mas que podamos.

Personas

A través de campaiias como Gran Dia intentamos mantenernos
cerca del publico en general. A ellos queremos llegar y darles a
conocer nuestro trabajo de manera que nos apoyen y participen
activamente de nuestras actividades masivas que buscan
generar recursos para la Fundacién y sus programas.

MINSAL

El Ministerio de Salud es una figura importante para nosotros en
nuestro trabajo. Periodicamente nos reunimos con ellos para
informarles de nuestro trabajo y mantenernos al tanto de las
politicas y procedimientos que se van implementando. Esto ya
que nuestro desafio es ir manteniendo nuestros programas al
dia, siendo siempre coherentes con las necesidades que van
apareciendo y las politicas que se van implementando.




Como fundacién, entregamos a los padres la posibilidad de dar a conocer sus opiniones y sugerencias a través de libros que
se encuentran a disposicion de ellos en cada una de las Salas. Es la supervisora de cada Sala la encargada de realizar una
revision y hacerle llegar estos comentarios a la Coordinadora de Programa.

Los resultados obtenidos durante los Gltimos afios ubican a la fundacién en una muy buena evaluacién de parte de los padres,
quienes valoran el espacio y el servicio brindado, dandole relevancia a la calidad de los productos ofrecidos, como lo son el t&
y café que consumen libremente.

Las personas agradecen el espacio brindado, también a través de las Redes Sociales, Hasta el 2017 realizamos una encuesta
de satisfaccion de usuarios, levantando informacion relevante respecto a la calidad del servicio entregado en las Salas.

Entre las sugerencias aparecen temas como: aumentar espacios de las salas, sumar electrodomésticos, extender horarios de
funcionamiento, mas bafios, incorporar wifi y computadores, camas, televisores, etc.

Para la Fundacion la opinion y satisfaccién de los usuarios es fundamental, es a partir de esta informacion desde dénde han

surgido renovaciones hechas en los programas, como implementacion de refrigeradores mas grandes, instalacién de duchas
en algunas Salas, cambio de electrodomésticos, etc.
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La principal red con la que trabajamos y nos encontramos permanentemente coordinados, es Ronald McDonald House
Charities. Como parte de la red de la Fundacién a nivel mundial, participamos activamente de las instancias de encuentro y
desarrollo que se ofrecen. Participamos en reuniones cada tres meses con los paises del continente y liderados por RMHC.
Ademas, todos los afios nos reunimos ya sea a nivel mundial o continental. También se generan instancias de capacitacion
mensuales, a las que nos sumamos a través de videoconferencias.

Otra red con la que trabajamos es la Comunidad de Organizaciones Solidarias. Con ellos nos mantenemos al tanto de las
dindmicas y procesos que se vive en el mundo de las ONG'’s. Ademds, nos ofrece oportunidades de desarrollo y crecimiento
para el personal y nos mantiene en coordinacién con otras Fundaciones y organizaciones. También nos ha permitido generar
alianzas con otras Fundaciones y participar en reuniones que buscan generar incidencia de las fundaciones en politicas
publicas.

A través de las asistentes sociales de los Hospitales, nos vinculamos con la comunidad que las rodea. Debido al trabajo que
desarrollamos es de suma importancia para nosotros mantenerlos al dia de las politicas implementadas por los Hospitales, con
el fin de trabajar en la misma linea. Lo mismo sucede con los niimeros de atenciones del Hospital, gracias al cual elaboramos
nuestros indicadores de cumplimiento mensual.

A la Fecha, no se manejan Indicadores de gestién Ambiental.
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3.

Informacién de desempeiio

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

Acoger a familias
de nifos que se
encuentran en
tratamientos
médicos en
hospitales
publicos.

. . . lindica
fp'?’-‘?*“’,,";g.,e',‘e““.‘i . gestiony
Cantidad de familiares
acogidos en las Salas
Familiares.

CUADRO OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Acoger a la mayor
cantidad de
familias en relacién
con los nifios que
se encuentran
hospitalizados.

Aprovechar el
espacio fisico de la
Sala para acoger
Familiar.

Entregar opcién
real de alojamiento
a familias que
deben permanecer
con sus hijos
hospitalizados en
Valparaiso.

Objetivo especifico

s

Cantidad de familias

acogidas / Cantidad de

nifios hospitalizados.

Cantidad de personas
acogidas en Salas
Familiares / Metros
cuadrados disponibles
en Salas Familiares

Cantidad de
alojamientos /
Capacidad total de

alojamiento de la Sala.

ador (principal de

" 86.124 familiares acogidos.

| Resultado - -

24.004 familias acogidas.
80% de las familias hospitalizadas acogidas.

86.124 personas acogidas.
74% de la capacidad de las Salas Familiares ocupada.

1.180 Dias/cama ocupadas, lo que equivale a un 79% de la
capacidad y a la presencia de 195 familias, con una estadia
promedio de 7 dias.
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIERGS

a. Ingresos Operacionales (en M$)
e Con restricciones
e Sin restricciones

2017

327.675

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 327.675

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranierox 100
Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario

: ; x100
Total de ingresos operacionales
Gastos administratives 100
Ingresos operacionales ;
Remuneracién principales ejecutivos
Sl x100

~ Total remuneraciones

12%

66%

23%

34%

2016
448.958
343.249

782.207

57%

28%

34%
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4. Estados Financieros

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2017 (Estado de Posicién Financiera)

ACTIVOS

1.029.085

29936

16.350

Clrculante o

4.11.1 Disponible: Cajay Bancos 1.025.887 |

4.11.2 Inverswnes Temporales ' ] . 36.752771

4.11.3 Cuentas por Cobrar
4 11 31 Donacnones por Reclblr = » 3
4, 11 32 Subvenmones por Recibir ' W S
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neto) N
4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar “(Neto) 35.959

4.11.4 Otros activos clrculantes . = _ .
411 41 Exrstencnas -
4.11.4.2 Impuestos por recuperar -
41143 Gastos pagados por antlcapado ) -
4.11.4.4 Otros ' 10.754

4.11.5 Activos con Restric-ciones; » ,: ] -

4.11.0 Total Activo Circulante

Fijo }

4.12.1 Terrenos -
4.12.2 Construcciones ‘ -
4.12.3 Muebles y Utiles ~ 55.096
4.12.4 Vehiculos | 387.387

4.12.5 Otros actlvos fij ]OS = _ ; -
4.12.6 (-) Deprecnacxon Acumulada

4.12.0 Total Activo FijoNeto 3

Otros Activos . o .
4.13.1 Inversiones i ol |
4187 Activos con Restricciones -1
4483000 = ; -

4.13.0 Total Otros Activos

(410.0 TOTAL ACTIVOS

| 1.491.144

 (54.466)
4.12.7 Activos de Uso Restringido 8

. 51.386
387.387

(47.281).

1.470.560

PASIVOS
Corto plazo

4.21.1 Obligacién con Bancos e Instituciones

Financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores vanos

4213 Fondos y Proyectos en Admlmstracuon
4. 21 4 Otrcs pasivos

4 21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4. 2 Retenmones

4 21.4. 3 Provnsmnes :

4. 214 4 lngresos percxbydos por adelantado

; 421450tros

4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo

Largo > Plazo

-4.22.1 Obligaciones con Bancos e Instituciones

Financieras

4.22.2 Fondos y Proyectos en Admmtstracron
4.22, 3 Prov:srones

4, 22 4 Otros pasrvos a Iargo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo
(4200 TOTALPASNO

[ PATRIMONIO
4.31.1 Sin Restncmones

4.31 2Con Restrlccrones Temporales
4.31.3 Con Restricciones Permanentes

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO

4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

 49.670

2016
M$

| 1,491.144 | 1.470.560

14




B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2017

2016
M$

9617 |
M

-
!

Ingresos Operacioﬁalgs
4.40.1 Privados

4a0iiDomeoenss 0 | 288711 343249,
44012 Proyectos ' . | 38.964 448958
4.40.1.3 Venta de b;enes y serwcuos ' . = Gl DLk
4.40.14 Otros ‘ o TR -
4.40.2 Estatales ' - e
44021 Subvencrones ‘ - : - ‘ - k : ,,,,"‘ 7 ik
4.40.2.2 Proyectos s R T s
: 4.40.2.3 Venta de bienes y serwcuos o » | ST - i s
| 4.40.0 Total Ingresos Operacionales e | 327675  792.207
Gastos Operacionales ' '
4.50.1 Costo de Remuneraciones e 184870 143859
4.50.2 Gastos Generales de Operacion . 61840 65989
4.50.3 Gastos Administrativos = @ 76229| 76202
4.50.4 Depreciacion ‘ . 7ass| 7477
4.50.5 Castigo de moobrahles - - - ] TR
4.50. 6 Costo directo venta de blenes y semclos : : ' . . - : ' T N L

4.50.7 Otros costos de proyectos especn" icos v ; 7 - 4.986 540

Ingresos No Operaclonales

4.41.1 Renta de inversiones o - - ' . ; , - 35994 7 2;’&82 ]
4.41.2 Gananc:a venta de activos ' ' - : / ' ; 77777 ' 7,, ’ = |
4413 Indemnlzamon seguros " - 7 » = : B -
4.41.4 Otros ingresos no operacxonales - 7 o ; : 3 it 7.179"17!

14.41.0 Total Ingresos No |

Egresos No Operaclonales

4.51.1 Gastos Flnanmeros ‘ ’ ! l ,‘ | 12.‘&9‘6 71066&
v4.51.2 Por venta de aptqu - - L RN e
4.51.3 Por siniestros . : o S E By

4 51 4 Otros gastos no operaclonales

4621 Superavit (Déficit) antes deimpuestos 60680 512868

4.62.2 Impuesto Renta - - S - L
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2017

| 792207

4711Donamonesreclbldas'; VV . j v . - 276L5 i,

4.71.2 Subvencwnes recnbtdas ‘ 7 . , . 7 -
4713Cuotassecmlescobradas e = w1
'4 71 4 Otros mgresos reclbldos . - . . - 30. 553 = 7—2
4.71.5 Sueldos y honorarios pagados ooy 0 (1848 870)  (143.859)
4.71.6 Pago a proveedores (menos) . (masn | (90.607)
4.71.7 Impuestos pagados (mencs) ‘ : . s | e o ST,

| 4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 37471 557.741]

Fidfci-e»éfe'c’tio"préenién‘t'dé_6}ivi—a'des'c;e inversion

4.72.1 Venta de activos fijos . 4 | SR e 7 7 -
4722 Compra de actvos fios (menos)  (40369)  (304.762)
4. 72 3 Inversiones de largo plazo {menos) - - LR i e
" 4. 72 4 Compra / venta de valores negec&ableé (neto) f ; k ; ' i L

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion | (40.369) | (394.762)

 Flujo de efectivo provemente de actividadesde

financiamiento . , _ _ -
4.73.1 Préstamos rec;bldOS ~ e - aa = | JRARN
4732Intereses rembldos i = ‘:7' A\ - e T
k4733Pago de prestamos (menns) - . S e 'T:
4743, 4 Gastos ﬁnancneros (menos) - . : - 7; o e
4735 Fondos recxbxdos en administracion - - ' s EE n
4.73.6 Fondos usados en admmtstracton (ménos) ‘o o : = N

{4 73 0 Total Flujo de fmancxamlento -

GpoRwjsNetoTotal 0 0 T (EA9R) 162979

2 Saldo final de efectxvo (Saldo de
£ ancos 2017 de la hoja Balance)
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D. Notas Explicativas a los Estados Financieros

Cabe destacar que como miembros de Ronald McDonald House Charities, debemos cumplir con ciertos
estandares minimos de funcionamiento que aseguren la permanencia en el tiempo de la Fundacion. Por o
mismo, somos llamados a trabajar fuertemente en la revisién de nuestras finanzas de manera de tener fondos
suficientes, anualmente, para asegurar la operacion de dos afios de todos nuestros programas. Esta decision
se toma debido a la responsabilidad y compromiso que tiene la fundacién no sélo con sus donantes, sino
también con sus beneficiarios y trabajadores, asegurando que, de enfrentar una situacién critica donde no
existan ingresos de ningun tipo, la fundacion asegurara su funcionamiento por un periodo minimo de dos afios.
Estos fondos se encuentran invertidos en depdsitos a plazo. Los que sélo pueden levantarse con la aprobacion

de todos los miembros del directorio tras un afio de no recibir ingresos.

Durante los ultimos 5 afios, desde 2012 a la fecha, la Fundacion estuvo trabajando fuertemente para levantar
los fondos necesarios para implementar un nuevo programa: Unidad Pediatrica Mévil. Cuando por fin existieron
los recursos y se definio el tiempo de implementacion del programa, se recibié la excelente noticia de que dados
los altos estandares con los que se trabaja en el pais y el esfuerzo puesto en el levantamiento de estos recursos,
Ronald McDonald House Charities realizaria la donacion completa de los costos del programa, los que
ascienden a mas de M$ 383.083 Sdlo por la compra del camién.

El Numero de trabajadores: El 2017 el nimero de trabajadores varia dentro del afio por diversas rotaciones
del personal de las salas y personal con licencia, pero principalmente se consideran 28 colaboradores en total

activo al unisono, contando a personal administrativo. Estos se dividen segun area y Programa

1. Exequiel Gonzalez Cortés
Se consideran 4 Personas en esta Sala Familiar, funcionando de manera normal. Debido a los cambios
vividos, existieron en 2017, 8 personas, 5 plazo fijo y 3 indefinido.

2. Roberto del Rio
Se consideran 4 Personas en esta Sala Familiar.

En 2017 existieron 6 personas, 3 plazo fijo y 3 indefinido.

3. Sotero del Rio
Se consideran 4 personas en esta Sala Familiar.

En 2017 existieron 4 personas, 2 plazo fijo y 2 indefinido.
4. TROI

Se considera 1 persona en esta Sala Familiar. En 2017 existié 1 persona con contrato indefinido.
5. Carlos Van Biren, Valparaiso

Se considera a 7 personas para cubrir los turnos 24/7, los 365 dias del afio.

En 2017 existieron 8 personas, 1 plazo fijo y 7 indefinido.
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6. UPM (Unidad Pediatrica Mévil)
Se consideran 2 Personas en este programa.
En 2017 existieron 2 personas a plazo Indefinido.

7. Administracion
Deben existir 6 Personas.
En 2017 existieron 8 personas, 1 Plazo Fijo, 6 Indefinido y 1 Honorario.

Durante 2017 hicimos el cambio en los horarios de las Salas, pasando de cuatro a tres personas necesarias por

Sala segun contrato.

N° de Usuarios Directos: la variacion periodo 2017 y 2016 es de un 27% menos, esto debido al cierre de la

Sala Familiar del Hospital Regional de Rancagua

Dentro de los procesos de control interno, se cuentan revisiones aleatorias por parte del socio Fundador y se
cumple con la entrega de informacion financiera al Ministerio de Justicia. Todos los indicadores econémicos y
de gestién, son revisados anualmente por RMHC con el fin de validar la licencia de operacién y permitir el

funcionamiento del capitulo chileno.

Ademéas de lo anterior, los Estados Financieros de la Fundacién se encuentran en proceso de Auditoria por la

empresa externa E&Y Ltda., quienes emitieron los Estados Financieros el 12 de Julio de 2018.

1. Formacién y actividades de la entidad

Las Salas Familiares Ronald McDonald, son lugares construidos al interior de Hospitales Publicos, que permiten
a los padres acompafiar, apoyar y mantenerse junto a sus hijos mientras estan en tratamientos médicos. Para
las familias, las Salas Familiares se han convertido en su segundo hogar donde vienen en busca de un

descanso, recuperar fuerzas, compartir experiencias y sentirse acompaiiados.

En Chile, Fundacion para la Infancia Ronald McDonald cuenta con 5 Salas Familiares Ronald McDonald en los
principales hospitales del pais:

Hospital Exequiel Gonzalez Cortés

Complejo Asistencial Doctor Sétero del Rio

Hospital de Nifios Roberto del Rio

Centro TROI del Hospital Luis Calvo Mackenna

Hospital Carlos Van Biren de Valparaiso

18




Las Salas Familiares son espacios acogedores, construidos al interior de los hospitales y que cuentan con todo
lo necesario para asegurar la comodidad de las familias, como bafio, cocina, comedor, ducha, zona de descanso
y sala de estar. Ademads, en el caso de Valparaiso, contamos con dos habitaciones, habilitadas con dos camas
cada una, para recibir a familias que vienen de sectores lejanos y deben permanecer junto a sus hijos,
ahorrandoles tiempos de viaje y gastos de alojamiento. Se encuentran abiertas los 365 dias del afio, salvo

situaciones excepcionales.

Hemos beneficiado a mas de 350 mil nifios y sus familias, entregandoles la alegria de contar con sus familias

en los momentos mas dificiles.

2. Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable

Los Estados Financieros de Fundacion para la Infancia Ronald McDonald’s (en adelante Estados Financieros)

cubren los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2017 y 2016.

b. Criterios de contabilidad

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2017 y 2016 fueron preparados de acuerdo con NIIF
para Pymes emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB), y representan la adopcion integral,
explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.

La informacioén contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la Administracion de la Fundacion,
que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios incluidos en las NIIF

para Pymes.

Los Estados Financieros han sido aprobados por el Comité de Finanzas del Directorio de la Fundacion seguin
carta firmada por los directores Sr. Carlos Gonzalez Avila y Sr. Miguel Oliva, con fecha12 de Julio de 2018.

¢. Criterio de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen en base devengada y son respaldados con Certificados de Donacion acogidos al
Articulo 46 del DL 3063 en los casos que corresponda. Dichas donaciones son recibidas principalmente de
Arcos Dorados Restaurantes de Chile Ltda. y sus franquiciados, ademds de distintas instituciones y

particulares en los eventos que realiza la Fundacion durante el afio.
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d. Bases de conversion y reajuste

»  Moneda funcional y de presentacion

La Fundacién mantiene sus registros contables oficiales en pesos chilenos que es la moneda funcional y de
presentacion de la Fundacion. Los presentes estados financieros estan expresados en miles de pesos chilenos.

e _Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera fueron convertidas a pesos chilenos a los tipos de cambio vigentes a
las fechas de las transacciones.

Las pérdidas y ganancias en monedas distintas a pesos chilenos que resultan de la liquidacion de estas
transacciones y de la conversién a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios
denominados en dichas monedas, se reconocen en el estado de resultados.

Los activos y pasivos en moneda extranjera han sido traducidos a pesos chilenos a los tipos de cambios vigentes

al cierre de cada ejercicio.

El tipo de cambio usado es de $ 614,75 y $ 669,47 por US$ 1 al 31 de diciembre de 2017 y 2016

respectivamente.

e. Activo Fijo

Los mobiliarios y equipos se registran en el momento de su adquisicién al costo incluyendo todos los gastos

incurridos en la preparacion para su uso destinado.

Se capitalizan aquellos costos que cumplen con el criterio del reconocimiento de activos.

Los costos incurridos que no prolongan la capacidad productiva o vida util de un activo se consideran como

gastos de mantenimiento y reparacion, y se contabilizan como costos en el periodo.

La depreciacién comienza cuando los activos se encuentran disponibles para su uso.

Una vez que los mobiliarios y equipos se encuentran disponibles para su uso, su valor se calcula usando el

costo menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro aplicable.

Las tasas anuales de depreciacion de categorias importantes de activos se detallan como sigue:

Muebles y equipos 5 afos
Vehiculos 20 afos

Los mobiliarios y equipos han sido valorizados al costo. Las depreciaciones han sido calculadas sobre la base

del método lineal teniendo en cuenta los afos de vida Util remanente de los bienes.
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f. Criterios de valorizacion de inversiones

La Sociedad clasifica sus activos financieros dentro de esta categoria cuando el objetivo de las inversiones
realizadas es obtener rentabilidad a corto plazo dada la variacion de los precios de mercado. El valor del activo

se registra financieramente como activo corriente en la fecha de negociacion.

Estos activos se valorizan a valor razonable, y la variacion de éstos se registra en el Estado de Resultados

Integral por Funcién segdn sea un aumento de valor (utilidad) o como una disminucién de valor (pérdida).
g. Reconocimiento de pasivos y provisiones

e Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar corrientes se reconocen a su valor nominal, ya que su plazo

medio de pago es reducido.

e Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando:

- La Saciedad tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados.
- Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion;

- El importe sea estimado de forma fiable.
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3. Cajay Bancos

La composicién del rubro es la siguiente:

Detalle 2017 2016
M$ M$
Banco de Chile Pesos 53.564 55.495
Banco de Chile USD 44.364 216.172
Depésitos a plazo 927.959 757.418
Total efectivo y equivalente de efectivo 1.025.887 1.029.085
4. Inversiones y Valores Negociables
La composicién del rubro es la siguiente:
31 de diciembre de 2017
Institucién N° Cuotas M$
Fondos Mutuos Pesos (*) Banco de Chile 13.106,0178 30.527
Total activos financieros corrientes 30.527
31 de diciembre de 2016
Institucion N° Cuotas M$
Fondos Mutuos Pesos (*) Banco de Chile 13.106,0178 29.936
29.936

Total activos financieros corrientes

(*) Corresponden a Fondos Mutuos de Inversién clasificados como de Mediano y Largo Plazo.
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5. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar

El detalle de los deudores comerciales es el siguiente:

Detalle

Donaciones comprometidas
Deterioro por incobrabilidad

Deudores comerciales (neto)

El movimiento del deterioro por incobrabilidad es el siguiente:

Detalle

Saldo Inicial

Constitucion de nuevas provisiones
Recuperaciones del periodo
Castigos del periodo

Saldo Final

6. Contingencias y Compromisos

La Sociedad no mantiene otras contingencias ni compromisos vigentes al 31 de diciembre de 2016 y 2017.

7. Ingresos de Actividades Ordinarias

El detalle de las donaciones recibidas es el siguiente:

Donaciones McDia Feliz
Donacién cena de gala
Donacién por cajitas felices
Aportes particulares

Campania alcancias
Campeonato de golf

Aportes casa Ronald McDonald
Total

(ii)
(iii)
(iv)
v)
(vi)
(vii)

2017 2016
M$ M$
35.959 17.294
- (944)
35.959 16.350
2017 2016
M$ M$
(944) ¢
- (944)
944 .
. (944)
2017 2016
M$ M$
119.000 193,681
104.458 87.472
- 26.484
29.001 6.681
10.604 12.336
25.648 16.595
38.964 448.958
327.675 792.207

23




(i) Corresponde a la donacion recibida desde Arcos Dorados y empresas franquiciadas por concepto de
venta de BigMac, los cuales son respaldados por certificados de donacién acogidos al Articulo 46 del
Decreto Ley 3.063 y otros aportes recaudados en la camparfia McDia Feliz. ‘

(i) Corresponde a las donaciones recibidas en la Cena de Gala benéfica organizada directamente por la
Fundacion, los cuales son respaldados por certificados de donacion acogidos al Articulo 46 del Decreto
Ley 3.063.

(i)  Aporte recaudado a través de McDonald’s asociado a la venta de Cajitas Felices.

(iv)  Aportes menores realizados por distintas vias de recaudacion. En 2017, se considera devolucion de
fondo no utilizado proveniente del afio anterior.

(v) Aportes realizados por clientes de locales McDonald’s en las alcancias dispuestas para estos efectos,
cuyos fondos son retirados por una Empresa recaudadora externa.

(viy  Corresponde a las donaciones recibidas en la organizacion de un campeonato de Golf, incluyendo los

bienes recibidos para ser entregados como premio en dicho evento.

(vii)  Corresponde a las donaciones recibidas desde la organizacién Casa Ronald McDonald de Estados

Unidos por la implementacion de Salas Familiares en Chile.

8. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo Ejecutivo

La Fundacién es administrada por un Directorio compuesto por 7 Directores los cuales no han recibido
remuneracion alguna durante los afios 2017 y 2016 respectivamente.

En la Administracion existe un Comité ejecutivo que esta compuesto por 3 integrantes:

Nombre Cargo

Rosario Lavandero Lépez Directora Ejecutiva

Beatriz Lépez Flores Comunicaciones y Funraising
Coordinadora de Salas Familiares y

Lorena Escobar Administracion

Los gastos relacionados con personal clave son los siguientes:

Concepto 2017 2016
M$ M$

Sueldo y salarios 62.524 48.654

Total 62.524 48.654
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9. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

"1 Sin | Restricclones | Restricciones | |

‘ .~ Restricciones @ Temporales | Permanentes | .

“Patrimonio Inicial 1435414 - - 1435414
Tfaspasos po_f término de. T : u ' : i) RE

restricciones - DL s S e e T
Variacién seguin Estado de 6.060 - - 6.060

Actividades o IR S S SA—

Ajuste IFRS B B e i

Patrimonio Final 1441474

b. Término de Restricciones

eon

Restricciones. Restricciones
- Temporales | Permanentes
Expiracion plazo de restricciones ' e e
Cumplimientode los
requerimientos impuestos por el
donante - _
Cumplimiento de las restricciones
“por la adquisicién de los bienes
‘indicados f

c. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

No existen Restricciones, sobre el patrimonio. Sin embargo, se debe contemplar 2 afios de
funcionamiento, esto si es en base a la proyeccion del 2018, debe ser M$906.774
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10. Apertura de gastos por proyectos y clasificacion segiin Estado de Actividades

a. Apertura de resultados operacionales segtn restricciones

; ‘Témpqrales -

Pﬁblico

‘Privados 321675 | i SR 327675 |
Total ingiesds bpera'cidnaleé' 3976l |00 _7 327.675

Costo dé Remuneraéiones‘ 184.870 184.870
Gastos Generales de Oper‘acit")h 61840 | B ETE - 61.840 v
Gastos Administrativos L ez | R 76229
Depreciaciones o T ~7.185
'Castig'o Incobrables - e k P
Costo directo venta de bienesy S R e
servicios ' ! .
Otros costos de proyectos 4986 : T 1 4.986
Total gasfos opéracidnales - 335.110 N B v S 1) 335.110
Gastos Seguros : R a5 d o
SUPERAVIT (DEFICIT) T 4% |00 " | (7.435) |
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b. Apertura por proyecto

Total

' ingress e DS
~ Privados aa S h i | sorers| 827675 |
 Estatales &1 2

_Otros e S T ]
 Ingresos totales sl ' = . - » 6?5 '327,67
Gastosy Pérdidas R D R S
WrDi‘re‘ctos: , » » 77 e . e ,7 ) e e
Sueldos, leyes sociales y ; 184.870 184,870
honorarios w
Gastos generales o | ’ T 1 ele0] 61840,
 Gastos de administracion TR RIS T 7az9) 76.229
Otros ’ ’ EREEi Dt | EUSNeE TSNP jz.Lﬂ
o e o N N o e e
Sheldos, ieyes éociaiesy - :' %
honorarios
’Gastos genera'les ' R . = ¥ 77 i : ; ' T Rl
Gastos édminiétra§i® » R 7 77 - f = bl il =

Otros
Egresos Totales

"~ (1.435)

'RESULTADO OPERACIONAL |
No existe restriccion del gasto por proyectos, que funcionan por parte de la Fundacion.

11. Eventos Posteriores

Entre el 31 de diciembre de 2017 y la fecha de entrega del presente informe, no han ocurrido otros hechos de
caracter financiero o de otra indole, que afecten en forma significativa los saldos o interpretacion de los
presentes estados financieros.
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

La informacion financiera‘contenida en este Reporte, esta respaldada con los Estados Financieros al 31 de

diciembre 2017 y 2016, construidos por Ernst & Young-Chile Auditores Consultores Limitada.

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2017":

Nombre Cargo RUT

Carlos Gonzalez Avila Presidente 8.624.351-2
Rosario Lavandero Directora Ejecutiva 15.378.698-4
Mariana Tarrio Directora 22.690.130-2
Miguel Angel Oliva Tesorero 6.054.408-5

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla

[:_—_] Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

La informacién financiera contenida en este Reporte, esta respaldada con los Estados Financieros al 31

de diciembre 2017 y 2016, construidos por Ernst & Young-Chile Auditores Consultores Limitada.

Fecha 29 de Agosto de 2018
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Building a betier
working world

Informe del Auditor Independiente

Sefiores
Socios y Directores
Fundacién para la Infancia Ronald McDonald

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Fundacion para la Infancia
Ronald McDonald, que comprenden los estados de situacién financiera al 31 de diciembre de 2017 y
20186, y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de
flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, y las correspondientes notas a los
estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

L.a Administracion es responsable por la preparacién y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pymes. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencién de un control interno pertinente
para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base de
nuestras auditorias. Efeciuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro
trahajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar precedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros de la Entidad con el objeto de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el proposito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Entidad. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinidn. Una auditorfa incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las
politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracién, asi como una evaluacién de la presentacion general de los
estados financieros.




i

Building a betier
working world

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditorfa.

Opinidén

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspegfos significativos, la situacién financiera de Fundacion para la Infancia Ronald McDonald al

31 de diciembre de 2017 y 2016 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los
afjos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera
péra Pymes. \ /

A

EY Audit SpA.

ERoberto Lopez A.

Santiago, 12 de julio de 2018
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FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Estados de Situacion Financiera

31 de diciembre de

2017 2016
ACTIVOS Nota M$ M$
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes al efectivo 4) 1.025.887 1.029.085
Activos financieros corrientes (5) 30.527 29.936
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (6) 35.959 16.350
Otros activos no financieros 10.754 3.697
Total activo corriente 1.103.127 1.079.068
Activo no Corriente
Propiedades, planta y equipos (7) 388.017 391.492
Total activo no corriente 388.017 391.492
Total Activos 1.491.144 1.470.560

Las notas adjuntas nimeros 1 al 16 forman parte integral de estos estados financieros




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Estados de Situacién Financiera

31 de diciembre de

2017 2016
PASIVOS Y PATRIMONIO NETO Nota M$ M$
Pasivo Corriente
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 9) 49.670 35.146
Total pasivo corriente ‘ 49.670 35.146
Patrimonio Neto
Capital pagado (10) 17.814 17.814
Utilidades acumuladas 1.423.660 1.417.600
Total patrimonio neto 1.441.474 1.435.414
Total Pasivos y Patrimonio Neto 1.491.144 1.470.560

Las notas adjuntas nimeros 1 al 16 forman parte integral de estos estados financieros




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD

Estados de Resultados Integraies

Por los afios terminados al 31 de diciembre de

Ganancia (pérdida)

Ingresos de actividades ordinarias

Costos de actividades ordinarias
Ganancia bruta

Gastos administrativos

Ingresos financieros

Diferencia de Cambio

Otros Ingresos

Utilidad antes de Impuesto a la Renta

Gasto por impuesto a la renta
Utilidad del ejercicio

Otros resultados integrales
Total utilidades integrales

Nota

(11)
(12)

(13)

2017 2016
M$ M$

327.675 792.207
(258.880) (222.765)
68.794 569.442
(76.229) (76.292)
25.994 23.282
(12.499) (10.665)
- 7.101
6.060 '512.868
6.060 512.868
6.060 512.868

Las notas adjuntas nimeros 1 al 16 forman parte integral de estos estados financieros




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto

31 de diciembre de 2017 y 2016

Capital Resultados Total
Emitido Acumulados Patrimonio
M$ M$ M$

Saldo Inicial 01.01.2016 17.814 904.732 922.546
Ganancia del periodo - 512.868 512.868
Saldo al 31.12.2016 17.814 1.417.600 1.435.414
Ganancia del periodo - 6.060 6.060
Saldo al 31.12.2017 17.814 1.423.660 1.441.474

Las notas adjuntas nimeros 1 al 16 forman parte integral de estos estados financieros




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Estados de Flujos de Efectivo

Por los afios terminados 31 de diciembre de

2017 2016
M$ m$
Flujo Originado por Actividades de la Operacion
Utilidad del ejercicio 6.060 512.868
Cargos (abonos) a resultados que no significan
Depreciacion 7.185 7477
Amortizacion Construcciones 36.660 -
Diferencia de cambio 12.499 10.665
Otros cargos/abonos que no representan
flujo de efectivo (13.090) (11.949)
Disminuciéon (aumento) de activos
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (19.609) 9.080
Otros activos (7.058) 485
Aumento (disminucién) de pasivos circulantes
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 14.524 29.114
Flujo originado por actividades de la operacion 37.171 557.741
Flujo Originado por Actividades de Inversion
Compras de propiedades, planta y equipos (40.370) (394.762)
Flujo utilizado en actividades de inversién (40.370) (394.762)
Variacién Efectivo y Efectivo Equivalente durante
el Ejercicio (3.198) 162.979
Saldo Inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 1.029.085 866.107
Saldo Final de Efectivo y Efectivo Equivalente 1.025.886 1.029.085

Las notas adjuntas nimeros 1 al 16 forman parte integral de estos estados financieros




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 1 - Constitucion y Objeto de la Fundacion

La Fundacion para la Infancia Ronald McDonald, es una organizacion sin fines de lucro, se conformé
segun escritura publica del 11 de mayo de 1998 ante el Notario Publico de Santiago dofia Maria Gloria
Acharan Toledo, inscrita en el Ministerio de Justicia con la Personalidad Juridica N° 777, como una
Entidad sin fines de lucro.

El objeto de la Fundacion es llevar a cabo obras de caridad, educacionales y cientificas en beneficio
de la comunidad, especialmente menores.

La direccion de la Fundacion es Calle Amapolas N° 1290, oficina 702, Providencia.

Actividades generales incluyen las funciones necesarias para prestar apoyo a las actividades de los
programas que desarrolla la organizacion y las administrativas incluyen la supervisién, la gestién
empresarial, mantenimiento de registros financieros, presupuestos, gestién de recursos humanos, y
otras actividades similares que garanticen un ambiente de trabajo adecuado.

Nota 2 - Resumen de las Principales Politicas Contables

A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de estos
estados financieros. Estas politicas han sido aplicadas uniformemente en todos los ejercicios
presentados.

2.1) Declaracién de cumplimiento

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2017 y 2016 fueron preparados de
acuerdo con NIIF para Pymes emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB),
y representan la adopcion integral, explicita y sin reservas de la referidas normas
internacionales.

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la Administracion
de la Fundacion, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios
y criterios incluidos en las NIIF para Pymes.

Los Estados Financieros han sido aprobados por el Comité de Finanzas del Directorio de la
Fundacion segun carta firmada por los directores Sr. Carlos Gonzalez Avila y Sr. Miguel Oliva,
con fecha 12 de Julio de 2018.

2.2) Periodo contable

Los Estados Financieros de Fundacion para la Infancia Ronald McDonald (en adelante Estados
Financieros) cubren los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2017 y 2016.




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 2 - Resumen de las Principales Politicas Contables (continuacién)

2.3) Bases de presentacion

2.4)

2.5)

Los estados financieros del 31 de diciembre de 2017, y sus correspondientes notas, se muestran
de forma comparativa de acuerdo con lo indicado en nota 2.2.

Transacciones en moneda extranjera

2.4.1)

2.4.2)

Moneda funcional y de presentacion

La Fundacion mantiene sus registros contables oficiales en pesos chilenos que es la
moneda funcional y de presentacion de la Fundacién. Los presentes estados financieros
estan expresados en miles de pesos chilenos.

Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera fueron convertidas a pesos chilenos a los tipos
de cambio vigentes a las fechas de las transacciones.

Las pérdidas y ganancias en monedas distintas a pesos chilenos que resultan de la
liquidacion de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de
los activos y pasivos monetarios denominados en dichas monedas, se reconocen en el
estado de resultados integrales.

Los activos y pasivos en moneda extranjera han sido traducidos a pesos chilenos a los
tipos de cambios vigentes al cierre de cada ejercicio.

El tipo de cambio usado es de $ 614,75y $ 669,47 por US$ 1 al 31 de diciembre de 2017
y 2016 respectivamente.

Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen saldos bancarios en cuentas corrientes en pesos
y ddlares, asimismo, se incluyen en este item los montos invertidos en Depésitos a Plazo a 35
dias. En el estado de situacion financiera, los sobregiros de existir, se clasifican como pasivos
financieros en el pasivo corriente. No existen restricciones de uso sobre el efectivo y
equivalentes al efectivo contenidos en este rubro.




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 2 - Resumen de las Principales Politicas Contables (continuacién)

2.6)

2.7)

Activos financieros

La Sociedad clasifica sus activos financieros como préstamos y cuentas por cobrar a valor
razonable a través de resultados. La clasificacion depende del propdsito con el que se
adquirieron los activos financieros. La Administracién determina la clasificacion de sus activos
financieros en el momento de reconocimiento inicial.

2.6.1) Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos
o determinables, que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes,
excepto para vencimientos superiores a doce meses desde la fecha de los estados de
situacioén financiera, que se clasifican como activos no corrientes.

2.6.2) Activos financieros a valor razonable a través de resultados

La Sociedad clasifica sus activos financieros dentro de esta categoria cuando el objetivo
de las inversiones realizadas es obtener rentabilidad a corto plazo dada la variacion de
los precios de mercado. El valor del activo se registra financieramente como activo
corriente en la fecha de negociacion.

Estos activos se valorizan a valor razonable, y la variacion de éstos se registra en el
Estado de Resultados Integral por Funcion segln sea un aumento de valor (utilidad) o
como una disminucién de valor (pérdida).

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Los deudores comerciales y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos
fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo.

Las cuentas comerciales por cobrar se reconocen a su valor nominal, ya que los plazos medios
de vencimientos no superan los 90 dias y los retrasos respecto de dicho plazo no generan
intereses explicitos.

Se establece una provision para pérdidas por deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando
existe evidencia objetiva de que la Sociedad no sera capaz de cobrar todos los importes que se
adeuden de acuerdo con los términos originales de las cuentas por cobrar. Algunos indicadores
de posible deterioro de las cuentas por cobrar serian entre otras; dificultades financieras del
deudor, la probabilidad de que el deudor vaya a iniciar un proceso de quiebra o de
reorganizacion financiera y el incumplimiento o falta de pago, como asi también la experiencia
sobre el comportamiento y caracteristicas de la cartera colectiva.




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 2 - Resumen de las Principales Politicas Contables (continuacion)

2.7)

2.8)

2.9)

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (continuacion)

El valor de libros del activo se reduce por medio de la cuenta de provisién y el monto de la
pérdida se reconoce con cargo al estado de resultados. Cuando una cuenta por cobrar se
considera incobrable, se castiga contra la respectiva provisiéon para cuentas incobrables. La
recuperacién posterior de montos previamente castigados se reconoce como abono en el estado
de resultados.

Propiedad, planta y equipo

Los mobiliarios y equipos se registran en el momento de su adquisicién al costo incluyendo todos
los gastos incurridos en la preparacion para su uso destinado.

Se capitalizan aquellos costos que cumplen con el criterio del reconocimiento de activos.

Los costos incurridos que no prolongan la capacidad productiva o vida util de un activo se
consideran como gastos de mantenimiento y reparacién, y se contabilizan como costos en el
periodo.

La depreciacién comienza cuando los activos se encuentran disponibles para su uso.

Una vez que los mobiliarios y equipos se encuentran disponibles para su uso, su valor se calcula
usando el costo menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro aplicable.

Las tasas anuales de depreciacién de categorias importantes de activos se detallan como sigue:

Muebles y equipos 5 afios
Vehiculos Médicos 10 Afos

Los items de activos fijos han sido valorizados al costo. Las depreciaciones han sido calculadas
sobre la base del método lineal teniendo en cuenta los afos de vida Gtil remanente de los bienes.

Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a depreciacion o amortizaciéon se someten a pruebas de pérdidas por
deterioro siempre que algin suceso o cambio en las circunstancias indique que el importe en
libros puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del importe
en libros del activo sobre su importe recuperable.

El importe recuperable es el valor razonable de un activo menos los costos para la venta o el
valor de uso, el mayor de los dos.




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 2 - Resumen de las Principales Politicas Contables (continuacién)
2.9) Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros (continuacion)

Las pérdidas por deterioro de propiedad, planta y equipo se reversan si las condiciones que
dieron origen al deterioro ya no estan presentes y si ha sido determinado por consiguiente que
el activo ya no esta deteriorado. Este reverso se limita al valor en libros que habria sido
determinado previamente, neto de cualquier depreciacién aplicable, si ningtn cargo por
deterioro hubiera sido reconocido a lo largo de los afios anteriores. Cuando se lleva a cabo al
reverso de un deterioro, el valor recuperable se evalla en referencia al mayor entre el valor en
uso y el valor justo menos el costo de venta.

2.10) Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar corrientes se reconocen a su valor nominal,
ya que su plazo medio de pago es reducido.

2.11) Provisiones
Las provisiones se reconocen cuando:

- La Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de
sucesos pasados.

- Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion;
- El importe sea estimado de forma fiable.

2.12) Capital social

El capital social esta representado por el aporte realizado por los fundadores al momento de
constituir la organizacion y se encuentra descrito en el Estado de Cambios en el Patrimonio.

2.13) Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes
En el estado de situacién financiera, los saldos se clasifican en funcion de sus vencimientos o
plazos estimados de realizacién, como corrientes, con vencimiento igual o inferior a doce meses
contados desde la fecha de corte de los estados financieros y como no corrientes, los mayores
a ese periodo.

En el caso que existan obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo
refinanciamiento a largo plazo se encuentre asegurado, se reclasifican como no corrientes.
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FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 2 - Resumen de las Principales Politicas Contables (continuacién)
2.14) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen en base devengada y son respaldados con Certificados de Donacién
acogidos al Articulo 46 del DL 3063 en los casos que corresponda. Dichas donaciones son
recibidas principalmente de Arcos Dorados Restaurantes de Chile Ltda. y sus franquiciados,

- ademas de distintas instituciones y particulares en los eventos que realiza la Fundacién durante
el ano.

2.15) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el periodo,
determinados por el método indirecto. Entendiendo como flujo de efectivo las entradas y salidas
de efectivo, o de otros medios equivalentes, como son las inversiones a plazo inferior a tres
meses, de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor. Utilizando las siguientes
expresiones en el sentido que figura a continuacion:

i) Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Compariia, asi como otras actividades que no puedan ser
calificadas como de inversién o financiamiento.

ii)  Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacion o disposicion por otros medios
de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

i)  Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafo y
composicién del patrimonio total y de los pasivos de caracter financiero.

2.16) Estimaciones y juicios contables

Ciertas cifras incluidas en los estados financieros requieren que la Administracién realice juicios
y/o estimaciones. Dichos juicios y estimaciones son continuamente evaluados y se basan en la
experiencia y conocimiento de la Administracién de los hechos y circunstancias, incluyendo la
expectativa de ocurrencia de eventos futuros. Los resultados reales pueden diferir de las
estimaciones contables incluidas en los estados financieros. Las notas a los presentes estados
financieros incluyen informacién sobre dichos juicios y estimaciones.

Las areas que requieren juicios y estimaciones significativas se resumen a continuacion.

= La determinacion de la vida util de los mobiliarios y equipos y sus valores residuales, y
activos intangibles y correspondientes depreciaciones / amortizaciones y pérdidas por
deterioro, de ser aplicables - Notas 2.8 a 2.9.

. La provision de incobrables se determina en base al riesgo especifico de las partidas que
integran la cartera.
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FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 3 - Modelo de Presentacién de Estados Financieros

La Sociedad ha decidido adoptar para efectos de presentacién los siguientes modelos de estados

financieros:

- Estado de situacion financiera clasificada
- Estado de resultados integral por funcion
- Estado de cambios en el patrimonio neto
- Estado de flujo de efectivo indirecto

- Notas a los estados financieros

Nota 4 - Efectivo y Equivalentes al Efectivo

La composicion del rubro es la siguiente:

Detalle 2017 2016
M$ M$
Banco de Chile Pesos 53.564 55.495
Banco de Chile USD 44,364 216.172
Depésitos a plazo 927.958 757.418
Total efectivo y equivalente de efectivo 1.025.887 1.029.085
Nota 5 - Activos Financieros Corrientes
La composicion del rubro es la siguiente:
31 de diciembre de 2017
Institucion N° Cuotas M$
Fondos Mutuos Pesos (*) Banco de Chile 13.106,0178 30.527
Total activos financieros corrientes 30.527
31 de diciembre de 2016
Institucion N° Cuotas M$
Fondos Mutuos Pesos (*) Banco de Chile 13.106,0178 29.936
Total activos financieros corrientes 29.936
()] Corresponden a Fondos Mutuos de Inversion clasificados como de Mediano y Largo Plazo.

12




FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 6 - Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar

a) Eldetalle de los deudores comerciales es el siguiente:

Detalle 2017 2016
M$ M$
Donaciones comprometidas 35.959 17.294
Deterioro por incobrabilidad - (944)
Deudores comerciales (neto) 35.959 16.350
b)  Elmovimiento del deterioro por incobrabilidad es el siguiente:
Detalle 2017 2016
M$ M$
Saldo Inicial (944) )
Constitucién de nuevas provisiones - (944)
Recuperaciones del periodo - -
Castigos del periodo 944 -
Saldo final - (944)
Nota 7 - Propiedad, Planta y Equipo
a) La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2017 y 2016 es la siguiente:
31 de diciembre 2017
Rubro Monto Bruto Depreciacion Monto Neto
Acumulada Ejercicio
M$ M$ M$ M$
Muebles y equipos 55.096 47.281 2.880 4.935
Vehiculos 387.387 - 4.304 383.083
Total 442483 47.281 7.184 388.018
31 de diciembre 2016
Rubro Monto Bruto Depreciacion Monto Neto
Acumulada Ejercicio
M$ M$ M$ M$
Muebles y equipos 51.386 45.691 1.590 4.105
Vehiculos 387.387 - - 387.387
Total 438.773 45.691 1.590

391.492
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FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 7 - Propiedad, Planta y Equipo (continuacién)
b)  El movimiento del periodo es:

Rubro 2017 2016
M$ M$

Muebles y equipos

Saldo inicial 391.492 4.207
Adiciones 3.710 394.762
Depreciacion del ejercicio (7.184) (7.477)
Saldo final 388.018 391.492

La adicion del periodo 2016 corresponde a un vehiculo de atencién mévil construido en USA,
que al 31 de diciembre de dicho afio se encontraba en proceso de internacion. '
Nota 8 - Cuentas y Transacciones con Empresas relacionadas
8.1) Remuneraciones y beneficios recibidos por el personal clave de la Compaiia

La Fundacién es administrada por un Directorio compuesto por 7 Directores los cuales no han
recibido remuneracién alguna durante los afios 2017 y 2016 respectivamente.

En la Administracion existe un Comité ejecutivo que estd compuesto por 3 integrantes:

Nombre Cargo

Rosario Lavandero Lépez Directora Ejecutiva

Beatriz Lopez Flores Comunicaciones y Funraising
Lorena Escobar Coordinadora Contable

Los gastos relacionados con personal clave son los siguientes:

Concepto 2017 2016
M$ M$
Sueldo y salarios 62.524 48.654

Total 62.524 48.654
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FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 9 - Acreedores Comerciales y otras Cuentas por Pagar

El detalle de los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar vigentes al cierre de los ejercicios

es el siguiente:

Detalle 2017 2016

M$ M$
Retenciones previsionales y tributarias 5.498 2.651
Proveedores 44172 32.495
Total 49,670 35.146

Nota 10 - Patrimonio

10.1) Capital emitido y pagado

a)

b)

El capital inicial de Fundacién para la Infancia Ronald McDonald, segin escritura de
constitucion de fecha 11 de mayo de 1998, ascendi6 a $ 362.200 pagados en dicho acto
integramente por su Socio fundador McDonald’s de Chile S.A.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016 la composicion del Patrimonio, es la siguiente:

2017 2016
M$ M$
Capital pagado 17.814 17.814
Total : 17.814 17.814

De acuerdo la norma contable utilizada hasta el afio 2012, el capital pagado se
revalorizaba de acuerdo a la variacion del IPC. Este monto de revalorizacion se encuentra
incorporado en el capital pagado a la fecha de la emisién de los Estados Financieros.
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FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 11 - Ingresos de Actividades Ordinarias

El detalle de las donaciones recibidas es el siguiente:

2017 2016
M$ M$
Donaciones McDia Feliz 0] 119.000 193.681
Donacién cena de gala (ii) 104.458 87472
Donacién por cajitas felices (iii) - 26.484
Aportes particulares (iv) 29.001 6.681
Campaiia alcancias v) 10.604 12.336
Campeonato de golf (vi) 25.648 16.595
Aportes casa Ronald McDonald (vii) 38.964 448.958
Total 327.675 792.207

(i) Corresponde a la donacién recibida desde Arcos Dorados y empresas franquiciadas por concepto de venta de
BigMac, los cuales son respaldados por certificados de donacién acogidos al Articulo 46 del Decreto Ley 3.063 y otros
aportes recaudados en la camparia McDia Feliz.

(ii) Corresponde a las donaciones recibidas en la Cena de Gala benéfica organizada directamente por la Fundacion, los
cuales son respaldados por certificados de donacién acogidos al Articulo 46 del Decreto Ley 3.063.

(i) Aporte recaudado a través de McDonald’s asociado a la venta de Caijitas Felices.
(iv)  Aportes menores realizados por distintas vias de recaudacion.

(v) Aportes realizados por clientes de locales McDonald’s en las alcancias dispuestas para estos efectos, cuyos fondos
son retirados por una Empresa recaudadora externa.

(vi)  Corresponde a las donaciones recibidas en la organizacién de un campeonato de Golf, incluyendo los bienes recibidos
para ser entregados como premio en dicho evento.

(vii)  Corresponde a las donaciones recibidas desde la organizacién Casa Ronald McDonald de Estados Unidos por la
implementacién de Salas Familiares en Chile.

Nota 12 - Costos Operacionales

Detalle 2017 2016

M$ M$
Salarios y beneficios 184.870 143.859
Gastos de la operacion 61.840 65.989
Gastos seguros 4.986 5.440
Depreciacién muebles 7.185 7.477
Total 258.880 222.765
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FUNDACION PARA LA INFANCIA RONALD MCDONALD
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2017 y 2016

Nota 13 - Gastos Administrativos

Los gastos Administracion son los siguientes:

2016 2015
M$ M$
Honorarios contables 7.680 5.404
Arriendo Oficina 13.256 10.076
Gastos eventos 38.459 49.425
Gastos de comunicacion 9.397 10.037
Gastos bancarios 7.437 1.350
Total 76.229 76.292

Nota 14 - Saldos en Moneda Extranjera

La Sociedad mantiene al 31 de diciembre de 2017y 2016, los siguientes saldos por cobrar y por pagar
en délares americanos:

Cuenta 2017 2016
Moneda Origen Moneda Origen
USD -M$ USD M$
Activos
Disponible 72.165,76 44.363 322.900,76 216.172
Subtotal activos 72.165,76 44.363 322.900,76 216.172
Pasivos

Subtotal pasivos = = i =

Nota 15 - Contingencias y Compromisos

La Sociedad no mantiene otras contingencias ni compromisos vigentes al 31 de diciembre de 2017 y
2016.

Nota 16 - Hechos Posteriores

Entre el 31 de diciembre de 2017 y la fecha de emision de estos estados financieros, no han ocurrido

otros hechos de caracter financiero o de otra indole, que afecten en forma significativa los saldos o
interpretacion de los presentes estados financieros.
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